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Районная педагогическая  августовская конференция
ТЕМА «Достижения и приоритеты системы образования МО "Сенгилеевский район"»
Августовская конференция – место обсуждения векторов в отрасли образования.

Работа системы образования в районе в 2017 учебном году  была направлена на реализацию  9 основных направлений, представленных на слайде.
1. Развитие кадрового потенциала

2. Обеспечение доступности дошкольного образования

3. Развитие муниципальной  системы общего образования

4. Развитие системы выявления и поддержки одарённых детей.

5. Создание доступной образовательной среды для людей с ограниченными возможностями здоровья

6. Развитие системы дополнительного образования.

7. Развитие системы отдыха и оздоровления 

8. Повышение заработной платы педагогических работников

9. Совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений.

Развитие муниципальной  системы образования зависит в первую очередь от кадрового состава, работающего в ОУ.  Ведь педагог – ключевая, стержневая фигура в образовательном процессе, который должен  владеть  многообразием компетенций, необходимых для работы в современном образовательном учреждении!

На конец 2016-2017 учебного года в образовательных учреждениях района работало 336  педагогических работника, из них:

- в общеобразовательных организациях – 239 (71,1%);

-в дошкольных образовательных учреждениях- 83 (24,7%);

-в учреждениях дополнительного образования-14 (4,2%).

На сегодняшний день:

- 4 человека (1,2%)  удостоены звания Заслуженный учитель РФ;
- 2 человека (0,6%) - Заслуженный работник образования Ульяновской области; 

- 28 педагогов или 8,3%  – «Отличники народного просвещения», 
- 15 педагогов (4,5%) – «Почетные работники общего образования Российской Федерации».

- 39 человек (11,6%) отмечены Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ.
Высшую квалификационную категорию имеют 114 человек (34%),что на 8,7% выше уровня 2015-2016 учебного года, 
первую -76 (17,3%),что на 5,7% ниже уровня 2015-2016 учебного года;
на соответствие занимаемой должности - 109 человек – это 32,4% от общего количества педагогических работников. Это достаточно большая доля, поэтому главной задачей следующего года является работа по повышению квалификации педагогических работников. 
Главная задача, которая ставит регион – омоложение педагогического коллектива, увеличение  численности  молодых специалистов в ОУ до 35 лет.
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Картина   в образовательных организациях района выглядит следующим образом: 
моложе 25 – 21 чел. – 6,3%

от 25 до 35 лет – 57 чел. – 17%

от 36 до 45 лет – 75 чел. – 22,3%

от 46 до 55 лет – 107 чел. – 31,8%

от 56 и более – 76 чел. – 22,6%

Анализирую численность специалистов в образовательных учреждениях района до 35 лет видим, что доля молодых  учителей, меньше на 31,1%, чем  педагогов, имеющих стаж более 20 лет. 
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· По общеобразовательным организациям:
моложе 25 – 13 чел. – 5,4%
от 25 до 35 лет – 37 чел. – 15,5%
от 36 до 45 лет –  54 чел. – 22,6%

от 46 до 55 лет – 77 чел. – 32,2%

от 56 и более – 58 чел. – 24,3%

· По дошкольным образовательным учреждениям:
моложе 25 – 8 чел. – 9,6%

от 25 до 35 лет – 17 чел. – 20,5%

от 36 до 45 лет – 16 чел. – 19,3%
от 46 до 55 лет – 27 чел. – 32,5%
от 56 и более – 15 чел. – 18,1%
· по учреждениям дополнительного образования:
моложе 25 – 0 чел. – 0%
от 25 до 35 лет – 3 чел. – 21,4%
от 36 до 45 лет – 5 чел. – 35,8 %
от 46 до 55 лет – 3 чел. – 21,4 %
от 56 и более – 3 чел. – 21,4%
Причем, данная картина наблюдается в школе и дошкольных образовательных учржедениях.
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 (Количество педагогов, имеющий статус «Молодой специалист» от 0- 3-х лет в 2015 – 11, в 2016- 12,  в 2017- 12 педагогов - это 3,5 %) 
   Если посмотреть на  количество педагогических работников, имеющих статус «молодой специалист»,  то видно, что в течение трех лет данный показатель стабильный – составляет 3,5 % от общего количества педагогических работников.

На уровне региона  наш показатель закрепления молодых специалистов - 88%, что выше среднеобластного значения.
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Нам интересна доля выпускников 2017 года, закончивших УЛГПУ, которые трудоустроенных в наших учреждениях.

Из стен  данного Вуза выпустилось 15  выпускников.  С начала учебного года поступят на работу в образовательные организации  6 молодых специалистов, что составит 5,4 % от общего количества педагогических работников. 
1.Общеобразовательные учреждения – 5 человек (2,1 %)

2.Дополнительные образовательные учреждения–1человек(7,4%).
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В учреждениях  в период комплектования  было  выставлено 10 вакансий представленных на слайде (учитель начальных классов (2 чел.), учитель математики (1 чел.), русского языка (1 чел.), иностранных языков (3 чел.), физической культуры (1 чел.), истории (1 чел.), педагог дополнительного образования (1 чел.).
За счет прибытия молодых специалистов  закрыли 6 вакансий (учителей начальных классов (2 чел.), учителя русского языка (1чел.),  иностранного языка (1 чел.), истории (1 чел.), педагога дополнительного образования (1 чел,).  По предметам: математика (1чел.), иностранного языка (1 чел.), физической культуры (1 чел.), 
1 вакансию закрыли за счет перераспределения часов между педагогами ОУ (по математике в СШ г.Сенгилея)  и 3 вакансии за счет внешнего  совместительства (в Цемзаводской СШ по иностранному языку в Русско-Бектяшкинской ОШ по физической культуре и иностранному языку). 

Как на уровне региона, так и на уровне муниципалитета в отрасли образования существуют меры социальной поддержки для молодых специалистов. Они отражены на слайдах - это как и в форме денежных выплат, компенсаций расходов на оплату занимаемых жилых помещений, а также расходов на отопление  и освещение. 
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Так и в форме  обеспечения доступным жильём на селе на основе софинансирования расходов на строительство и собственные средства заявителя, средства ипотечного кредитования. На уровне региона существуют программы: «Губернаторская ипотека», программа обеспечения жильем молодежи, устойчивое развитие сельских территорий. На уровне муниципалитета реализуется порядок предоставления единовременной социальной выплаты на приобретение жилья, приобретаемого с привлечением средств ипотечных кредитов (решение Совета депутатов от 26.07.2017г. №342). Задачей всех руководителей является своевременное информирование своих работников, особенно молодых педагогов о действующих программах, с целью закрепления их в наших учреждениях.
В основном кадровый голод преобладает в сельских образовательных организациях. Что же мешает закрепиться молодым специалистам на селе?

-низкая  наполяемость  класса ( в сельских школах), а это влияет на фонд заработной платы (8-10т.р). Поэтому 25 августа на областном педагогическом форуме  первый заместитель председателя правительства Ульяновской области Екатерина Владимировна Уба сделала акцент  не на оптимизацию ОУ, а  на продумывание создания филиальной сети ОУ на территории района.
- Даже целевой набор, который проводится в нашем районе, не может решить всех проблем с кадрами, т.к. нужно менять социальный пакет. Так например, в 2017 году не вернулись работать в район 2 целевика – учителя иностранного языка и химии, биологии. Они трудоустроились в школах г.Ульяновска.  
Условия целевого договора не предусматривают и не обязывают выпускников вернуться в свой район и свою школу.  Поэтому  на  уровне РФ ведется работа по  изменению в законодательстве. В феврале 2018 года произойдут изменения в ст. 56 (целевой прием. Договор о целевом приеме и договор о целевом обучении) ФЗ «Об образовании», в которой будут представлены разные модели целевого обучения, четко прописаны обязанности выпускника, получающего высшее образование. В настоящее время наш регион  войдет в экспериментальный проект «Целевое обучение. Трудовой контракт», который будет предусматривать ответственность трех сторон: студента 2 курса УлГПУ, региона, муниципалитета.  Муниципалитет обязан будет сопровождать молодого человека на протяжении 3-5 лет, это будет касаться и мер социальной поддержки и оказания методической помощи (наставничество).
В настоящее время  задача каждого  руководителя: 
 - провести глубокий анализ востребованных специалистов, с учетом кадров  предпенсионного и пенсионного возраста. На сегодняшний день это: учителя математики, русского языка, начальных классов, иностранных языков, воспитателей детских садов. На сегодняшний день с реализацией концепции «Национальный парк» актуальной становится подготовка кадров по естественно-научному направлению.
Поэтому необходимо при определении профильного обучения учитывать свою потребность района в квалифицированных кадрах и растить их из своих выпускников, которых в последующем необходимо сопровождать, чтобы  они  приезжали  работать  в родную школу, а не уезжали в другие регионы. 

Одно из важных направлений - обеспечение доступности дошкольного образования.

На территории муниципального образования функционируют 7 муниципальных дошкольных образовательных организаций, 12 дошкольных групп  при 6 общеобразовательных организациях. Такая модель  школа-детский сад дает толчок для   развития системы ранней и непрерывной профориентации (раннего профилирования). При Сенгилеевском центре детского творчества открыты 3 группы кратковременного пребывания в возрасте от 3,5 до 7 лет для 36  воспитанников.

С 2013 года начала действовать электронная очередь для записи ребенка в детский сад, которая помогает увидеть реальную картину движения данной очереди, позволяет законному представителю самостоятельно зарегистрироваться в ней, а району мониторить обеспеченность местами  дошкольных учреждений.

Мониторинг показал, что на территории района охвачено дошкольным образованием 794 человек, что составляет 62,9% от общей численности детей от 0 до 7 лет ( 1261 ребенок )

Анализ охвата детей  дошкольным образованием в течение трех лет  показывает уменьшение количества детей на  7%.

2015-843 чел.

2016-812 чел.

2017-794 чел., 
[image: image8.png]850

840

830

820

810

800

790

780

770

760

2015r.

843

2015r.

2016 .

812

2016r.

2017 .

794

2017 .

850

840

830

820

810

800

790

780

770

760




Причем услугами дошкольного образования в возрасте от 3 до 7 лет охвачено 808 детей, что составляет 100 % от потребности, тем самым выполнили майский Указ Президента по ликвидации очерёдности в детские сады для детей от трёх до семи лет:  но в сравнении с предыдущем периодом охват воспитанников данного возраста уменьшился на  10,9 % . в связи с миграцией населения.

Охват детей в возрасте от 1,5 до 3 лет – составляет 216 детей это 46,5 % от общей  численности 464, это на  18,5 % больше чем   2015-2016 года. 
  Поэтому наша  задача: 

1. Создать условия в дошкольных образовательных учреждениях  по охвату детей 1,5 до 3 лет.
2.  увеличить охват  детей района дошкольным образованием за счет активизации в дошкольных учреждениях инклюзивного образования.

На территории района 17 детей данной категории. В 2016-17 учебном году было охвачено 3 ребенка в трех учреждениях г. Сенгилея, п. силикатный и Кр.Гуляя - 17,69% (1 ребенок  с ОВЗ, 2 ребенка инвалида), что меньше на 10,91%  15-16 учебного года (2015/2016 уч.г. Всего 21, охвачено 6 детей - 28,6.
 в  районе с 2015 года  началась работа по данному  направлению - обеспечение доступности дошкольного образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов.
Пока только в   детском саду "Солнышко"  реализуется модель инклюзивного образования детей, что выводит содержание дошкольного образования на качественно новый уровень. 

В данном дошкольном  учреждении разработана   адаптированные  образовательные программы  для детей с ОВЗ «Мы вместе» и детей-инвалидов. Поэтому задачей  всех учреждений дошкольного образования в новому учебном году – внедрение инклюзивного образования для детей с ОВЗ.

   В целях обновления содержания дошкольного образования дошкольные образовательные учреждения района  активно участвуют в областной поисковой, исследовательской и экспериментальной работе.

Педагоги  МКДОУ Сенгилеевский детский сад «Солнышко» принимали участие в Международной выставки ярмарке инновационных образовательных проектов -2017, получили диплом второй степени. Принимали участия в пятом Всероссийском конкурсе профессионального мастерства работников дошкольных образовательных организаций «современный детский сад-2017», пятый областной краеведческий форум -2017, получили диплом лауреата 2 степени. 

В рамках Года экологии  28 апреля    2017 года, на базе МОУ Красногуляевской СШ  прошёл районный семинар- практикум  для педагогов дошкольных образовательных учреждений на тему «Современные технологии в экологическом воспитании дошкольников в рамках реализации ФГОС ДО». 

С целью здоровья ежегодно проводится как  на муниципальном уровне, так и на региональном уровне районная Спартакиада среди воспитанников, родителей (законных представителей) и педагогов дошкольных  образовательных учреждений «Малышок».

В итоге лучшими стали:

I  место – МКДОУ Сенгилеевский детский сад «Солнышко»;

II место –МКДОУ Сенгилеевский детский сад «Березка»;

III место–МКДОУ Шиловский детский сад.  Команда МКДОУ "Солнышко" по результатам количество набранных баллов принимали участие в финальном этапе. 

Еще одна из  главных задача как в регионе, так и в районе  
– расширению регионального навигатора парциальных образовательных программ по формированию у детей дошкольного возраста позитивных установок к труду и творчеству взрослых, профориентационная работа с детского сада.
 Данное направление занимает важное место в работе школ района на всех уровнях образования. При этом используются различные формы работы с детьми школьного возраста не только в рамках уроков, но и во внеклассной деятельности. Данные формы указаны на слайде. Хочется отметить, что наиболее ярким и эффективным было проведение профориентационных собраний с участием представителей учебных заведений Ульяновской области и нашего района, а также промышленных предприятий, организаций различных форм собственности, с целью подготовки высококвалифицированных специалистов с учетом реальных потребностей экономики и возвращения молодых специалистов на работу в родной район
Охват профильным обучением
	
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год
	2016-2017

учебный год

	количество обучающихся
	103
	156
	147

	
	56,9 %


	100%
	100%


Анализ охвата профилизации  показывает,  что поставленная  задача -  доведение  к  2016 году  до 100%   количества учащихся 10-11 классов по программам профильного обучения выполнена. 
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В районе реализуется 5 профилей обучения: социально – гуманитарный, универсальный, химико-биологический,  агротехнологический профиль инженерного и экономического направления, физико-математический, 
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По сравнению с 2014/2015 учебным годом видно, что увеличилась доля обучающихся по программам следующих профилей. 
По сравнению с 2014/2015 учебным годом увеличилась доля обучающихся по программам химико-биологического профиля – на 8,6 % 
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Это не случайно, потому что дефицит кадров в районе наблюдается в отрасли здравоохранения. Так 2017 году по целевому направлению после 11 класса поступило 12 человек, что составляет 16,7 % от общего количества выпускников.   

С введением с 2011 года  новых федеральных стандартов основной задачей модернизации всей системы образования является повышение качества образования.  

Качество образование рейтингуется   по пяти  знакомым всему педагогическому сообществу показателям, которые показаны на слайде.   С одной стороны радует, что наблюдается положительная динамика   по трем показателям.
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1. показатель степени обученности  составляет 54,58 %, вырос по сравнению с 2016 годом  на 1,21% (53,37%). 
2. 
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По данному показателю  наш район  из 24 муниципалитетов  занимает 17 место - это на три позиции выше прошлого года ( в 2015-16 были на 20 месте)
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2. коэффициент образования  - 52,04 %, вырос по сравнению с 2016 годом на 1,95 % (50,09%).  
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В  областном рейтинге мы  на 17 месте- это на 2 позиции выше прошлого года( 2015-16- 19 место).
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3. Успеваемость - 99,94 %, данный показатель остался на уровне прошлого года (2015/2016г. - 99,94%) – это выше на 0,12% областного уровня, 
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в рейтинге по данному показателю наш район занимает  13 место.
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4.   Показатель «доля отличников» по сравнению с прошлым годом вырос на 1,86 %. 186 учащихся закончили учебный год на «отличников» (11,16%). - это на 34 человека больше аналогичного периода (2015/2016г. – 152 чел. – 9,3%). 
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В рейтинге наш район по данному показателю  на 14 месте -  на семь позиций выше прошлого года (в 2015-16 году - 21 месте).
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С другой стороны мы видим, что мы не достигаем значений среднеобластных показателей, а именно степени обученности (ниже на 0,43%) и качества обучения (ниже на 1,58%). 

Задача: Совершенствовать работу педагогического коллектива, направленную на повышение основных показателей результативности деятельности образовательных организаций:

- степень обученности на 0,5% (не ниже 54,6 %);

- коэффициент образования на 1,6% (не ниже 52 %);

- показатель успеваемости и доли отличников сохранить на прежнем уровне.

Важным рейтинговым показателем является ГИА

2017 год может быть охарактеризован годом совершенствования региональной системы организации и проведения ГИА. Новшеством в проведении ГИА для 9 классов стало то, что выпускники  сдавали два предмета по выбору и  результаты влияли на получение аттестата.
Единый государственный экзамен  сдавали 72 выпускника 11 классов. В 2017 году выпускников 11 классов, завершивших обучение без аттестата, нет. Из них 10 выпускников (13,9 % от общего количества выпускников 11-ого класса) получили аттестат о среднем общем образовании с отличием и федеральную медаль «За особые успехи в обучении» - это на 3 человека больше, чем в прошлом году (2015/2016 уч.год - 7 чел. – 9,2 %).
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Государственную итоговую аттестацию по программам основного общего образования в форме ОГЭ  по обязательным предметам в  районе сдавало 205  выпускников и в форме ГВЭ  6 человек. 202 учащихся получили аттестаты об основном общем образовании.  3 выпускника (4,1%) не прошли порог по предмету «География» и данный экзамен будут пересдавать  в сентябрьский период (13 сентября 2017г.). В 2017 году 15 выпускников 9 классов получили аттестат об основном общем образовании с отличием (7 % от общего количества выпускников 9-го класса), что на 3 человека больше прошлого года ( 2015/2016 уч.год - 12 человек – 6,5%).
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В 2017 году  улучшилась успеваемость участников ЕГЭ по 9 учебным предметам из 13 сдаваемых, что составляет 69,2% от общего количества сдаваемых экзаменов: по математике базового уровня на 7,92%, профильного уровня на 2,53%, по русскому языку на 2,57%, по немецкому языку на 26,7%, по английскому языку на 14,5%, по истории на 10,41%, обществознанию на 6,98%, по биологии 6,21%, по физике на 2,2%.

В сравнении с 2015-2016 годом увеличилось количество выпускников, получивших от 80 до 99 баллов по предметам: «русский язык» на три человека: в 2017 году -19, 2016 г.- 16.  и «обществознание» на два человека. Данные результаты свидетельствует о повышении уровня деятельности педагогических коллективов общеобразовательных организаций по реализации образовательных программ профильного обучения и  об осознанности выбора профиля в продолжение обучения участниками ЕГЭ. 
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Важным мероприятием, определяющим качество образования, является олимпиада школьников. 
Впервые в 2016/2017 учебном году в школьном этапе олимпиады по русскому языку и математике приняли участие обучающиеся 4 классов. Поэтому необходимо готовить детей начального звена к участию в Олимпиадах по всем общеобразовательным предметам, так как в последующем планируется работа в данном направлении по другим предметам. 
В 2017 году в региональном этапе Олимпиады приняли участие 43 обучающихся нашего района – это на 10 человек (23,26 %) больше, чем в 2016 году (33 человека). 
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В рейтинге муниципальных образований по результативности участия (по количеству победителей и призеров) в региональном этапе Олимпиады Сенгилеевский район занял 5 позицию с результативностью 16,27 % - 7 победителей и призеров. В 2016 году Сенгилеевский  район занял 7 место - 3 призера. Результативность в 2017 году повысилась на 9,1 %.
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По итогам регионального этапа олимпиады стали победителями призерами 6 человек и 1 победитель, ученик 9 класса,  из МОУ СШ г. Сенгилея  по предмету «Технология», 

6 призёров: 

-по предмету «татарский язык» ученица 10 класса МОУ Красногуляевская СШ. 

- 2 учащихся стали призерами по предмету физическая культура: 1 человек из  МОУ Цемзаводская СШ, 1 человек из МОУ Елаурская СШ, 

- 2 учащихся МОУ СШ г.Сенгилея стали призерами по искусству 

- по предмету «ОБЖ» учащийся МОУ Елаурская СШ ученик 11 класса.

С одной стороны, количество победителей и призёров по отношению к 2016 году увеличилось на 4 человека или на 7%. Это радует. С другой стороны на протяжении 3 лет наши дети завоёвывают призовые места по 4 предметам как: татарский язык, физическая культура, исскуство, технология. И это в основном из школ: Красногуляевская СШ, СШ г.Сенгилея, Цемзаводская и Елаурская СШ. 
Задачи в новом году:

1.  необходимо расширить участие и результативность обучающихся в региональном этапе олимпиады по таким предметам как русский язык, математика, история, право, география, иностранные языки, т.к. есть потенциал и у педагогического коллектива и у наших детей.  

2.  в целях повышения уровня подготовки учащихся к олимпиаде внедрить практику проведения учебно-тренировочных сборов перед различными этапами (школьный, муниципальный и региональный).

В районе  продолжается внедрение нового государственного федерального стандарта образования.

1. В 2016/2017 учебном году с 1 по 8 класс и в 9 «пилотных» классах реализовывались стандарты начального общего образования и основного общего образования. Всего по ФГОС обучалось 1630 человек, что на 200 человек больше, чем в 2015/2016 учебным году ( 1430) . Кроме того, стандарт реализовывался в «пилотных» трех девятых  классах МОУ СШ г. Сенгилея - 93 учащихся. Таким образом, в 2016/2017 уч.г. доля школьников, перешедших на обучение по ФГОС, составила 85,6%, при этом по ФГОС НОО - 100% школьников, по ФГОС ООО – 93,2 % школьников.
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В новом учебном году предстоит продолжить внедрение ФГОС
 в среднем  общем  образовании в пилотных 10 классах МОУ СШ г. Сенгилея имени Героя Советского Союза Н.Н.Вербина. А также предстоит работа по внедрению ФГОС начального общего образования для обучающихся 2 классов с ограниченными возможностями здоровья. 

Также хочется сказать, что новшеством в 2017-2018 учебном году является обязательное изучение предмета «Астрономия» на уровне среднего общего образования (приказ Минобрнауки России от 07 июня 2017 года № 506 «О внесении изменений в федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 05 марта 2004 № 1089»). ЗАДАЧА руководителей школ – подготовить кадры (курсы повышения квалификации) по ведению данного предмета. 

Инклюзивное образование

С принятием 29 декабря 2012 года нового федерального закона об образовании появилось понятие инклюзивное образование и дистанционное образование. С 2013 года реализуется проект по реализации электронного обучения посредством использования дистанционных образовательных технологий. 

В 2016/2017 учебном году в районе  5 детей-инвалидов (100% от потребности), обучались с использованием дистанционных образовательных технологий в 3 общеобразовательных организациях района. В новом учебном году 6 детей-инвалидов (100% от потребности),  будут получать обучение  на дому с использованием дистанционных образовательных технологий в 3 общеобразовательных организациях Сенгилеевского района (МОУ СШ г.Сенгилея. Силикатненская и Красногуляевская СШ). 

СЛАЙД
С 01 сентября 2016 года  вступили  силу   новые ФГОС для детей с ОВЗ, которые обеспечивают  равный доступ к образованию данной категории детей в классах  с учетом индивидуальных возможностей. В новом учебном году новые стандарты будут внедряться во 2 классе.  

13 педагогических работников общеобразовательных учреждений прошли курсы повышения квалификации по данному направлению, что составляет 3,7 % от общего количества педагогических работников общего образования.
СЛАЙД
В марте 2017 года  было открыто дистанционное обучение для молодёжи Сенгилеевского района на базе СШ г.Сенгилея. На сегодняшний день 8 человек получают высшее образование по дистанционной форме при УлГТУ. Также в 2017/2018 учебном году планируется организовать дистанционное обучение для учащихся 5,6 классов МОУ Красногуляевская СШ по внеурочной деятельности по предмету «биология».
Развитие инклюзивных форм обучения детей с ОВЗ в области осуществляется на основе планирования и реализации комплекса мер, обеспечивающих соблюдение требований к организации этой деятельности.

В образовательных учреждениях Сенгилеевского района функционируют психолого-педагогические комиссии. В восьми образовательных организациях введены ставки психологов. Медико-социальная помощь детям с ОВЗ, обучающимся в образовательных организациях, оказывается специалистами центральной ПМПК, которые обследовали в 2016-2017 учебном году 37 детей, это на 17 человек меньше, чем в предыдущий год (54 ребенка). 89 детей с ОВЗ находились на обучении на дому, что на 13 человек больше прошлого года (76 чел.). 
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Важный  ВЕКТОР ОБРАЗОВАНИЯ - дополнительное образование.

Дополнительное образование  сегодня -  это не второстепенное образование. Основная задача дополнительного образования заключается в необходимости создать комплексные условия, где дети могли бы заниматься дополнительным образованием, начиная с увлечений и заканчивая профессиональным самоопределением. 

В Ульяновой области в феврале 2017 года принят  на основе федерального региональный приоритетный проект «Доступное дополнительное образование детей». Срок реализации до 2021 года.
В проекте  отражены 4принципиальных позиции:

- сохранение сети учреждений;

- охват дополнительными общеобразовательными программами к 2020 году - не менее 83 % детей в возрасте от 5 до 18 лет, в том числе по программам технической и естественнонаучной направленностями к 2020 году должен достигнуть 20 %;

- создание сетевых моделей, включающих организации образования, культуры, спорта, а также предприятия реального сектора экономики;

- создание механизмов стимулирования и поддержки непрерывного профессионального развития педагогических и управленческих кадров.

Район и учреждения дополнительного образования работали над реализацией данного направления.

Во- первых, сохранена сеть  учреждений дополнительного образования. На территории МО «Сенгилеевский район» осуществляют свою деятельность 5 муниципальных учреждений дополнительного образования: 4 организации в городе Сенгилее  и одна -в поселке Силикатном ( 3 учреждения  от образования , 1- в  сфере культуры  и 1- в сфере спорта)  Кроме этого дополнительным образованием занимаются 9 общеобразовательных организаций . 

Анализ  охвата  детей дополнительными общеобразовательными программами в возрасте от 5 до 18 лет показывает, что с одной стороны  идет увеличение охвата  на 19,6 %,  
	
	2015-2016
	2016-2017

	Количество охваченных
	1282
	1905

	Общее количество детей в районе
	2319
	2541

	Процент охвата
	55,3 %
	74,9


Охват детей  реализуемыми дополнительными программами 

	Направленность
	2015-2016
	Количество учащихся

2016-2017



	
	детей
	% от общего количества
	детей
	% от общего количества

	Техническое творчество
	13
	1
	82
	3,8

	Естественнонаучная
	52
	4
	55
	2,5

	Туристско-краеведческая
	73
	5,7
	204
	9,4

	Физкультурно-спортивная
	708
	55,3
	823
	37,9

	Художественное творчество
	295
	23
	688
	31,7

	Другие: социально- педагогическая 
	141
	11
	317
	14,6

	Всего
	1282
	100
	2169
	100%


В организациях дополнительного образования реализуются 6 направлений. 
В сравнении с предыдущим учебным годом  идет увеличение охвата детей по техническому направлению  на  2,8%, туристско – краеведческому – 3,7 % , художественному - 8,7%, социально- педагогическому- на 3,6%. 

Но с другой стороны, остается маленьким охват   по направлениям технического, естественно - научного  и туристско- краеведческого направлений. Хотя по сравнению с предыдущим учебным годом виден рост показателей  по охвату детей).  А задача региона - охват дополнительными общеобразовательными  программами технической и естественнонаучной направленностями к 2020 году должен достигнуть 20 %.

Поэтому  в каждой  школе необходимо ввести как минимум 5 кружков: шахматы,    технической и спортивной  направленности, музыкальные и литературные кружки, также включать  объединения по направлению «Народные художественные промыслы и ремесла». На уровне региона обсуждается вопрос по замене 3 часа физической культуры на обучение детей игре в  шахматы. 
Приоритетной задачей в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности. В целях реализации Плана мероприятий Стратегии воспитания в Российской Федерации до 2025 года в регионе и районе  идет работа по формированию у детей высокого уровня духовно-нравственного развития, чувства причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России по направлениям представленных на слайдах. В некоторых направлениях мы достигли определенных результатов. 
[image: image28.png]* «BekTOp MHTELJIEKTa»;

* «YJIbSIHOBCK - ABHAIIHOHHAS CTOJTHIA»;
* «Mos1 PonuHa - YIbIHOBCKasi 001aCTh»;
* «MCTOKHM TYXOBHOCTHY;

* «C1aBeH 4e10BeK TPYIOM»;

* «Moé 310poBbe - MOE OynyiIee»;

* «<APT npocTpaHcTBO»;

* «Moé npaBo»;

* «B kpyry cembn»;

* «3enénas mianeray».





Например, в направлении «Моя Родина - Ульяновская область» значимым мероприятием  остается военно-патриотическая игра «Зарница». На протяжении 3 лет команды школ входят в пятерку лучших.  В 2015 году – СОШ №1 г.Сенгилея – 4 место. В  2016 году  команда  МОУ Красногуляевской СШ заняла 2 место. В 2017 году команда МОУ СШ г. Сенгилея заняла 5-ое место.
Направление «МОЁ ЗДОРОВЬЕ - МОЕ БУДУЩЕЕ» в большей степени представлено спортивными мероприятиями. На протяжении 3 лет команда МОУ Цемзаводская СШ  принимает участие в зимних и летних туристических слетах и находится в тройке лидеров. 
По направлению «ЗЕЛЁНАЯ ПЛАНЕТА» ежегодно учащиеся школ района участвуют  в  областном конкурсе «Эко – Лидер»». Так в 2017 году  учащаяся СШ г.Сенгилея заняла почетное 3 место. 

Ежегодно, с целью совершенствования воспитательного процесса в системе образования, повышения воспитательного потенциала образовательных организаций, проводятся региональные конкурсы среди классных руководителей, педагогов дополнительного образования, заместителей директоров по воспитательной работе. Так, например, в конкурсе «Самый классный классный» классный руководитель СШ г.Сенгилея заняла почетное 4 место из 20 участников. Заместитель директора Русско-Бектяшкинская ОШ стала призером регионального конкурса «Воспитать человека». В конкурсе педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» преподаватель Центра детского творчества г.Сенгилея стал призером на региональном этапе.
На прошлой неделе, в рамках регионального образовательного форума Губернатор Ульяновской области С.И.Морозов объявил, что новый учебный год стартует под девизом «Давайте беречь наших детей». С целью вовлечения подрастающего поколения в добровольческую и благотворительную деятельность, привитие детям традиционных российских ценностей с 1 сентября начинают свою работу проекты «Десятилетие доброты» и «Бережливое образование». Поэтому наша  совместная задача – начинать каждый учебный день с общения с учащимися о меценатстве, доброте, создавать условия для развития волонтерского движения, активизировать духовно-нравственное, экологическое направления, формировать культуру добра.
Также с 2016 года в соответствии с Указом Президента РФ было учреждено Всероссийское движение школьников. При содействии Губернатора Сергея Морозова Ульяновская область стала одним из первых субъектов, вступивших в движение.  В 2017  году  в РДШ  вступила МОУ Тушнинская СШ имени Ф.Е. Крайнова и буквально в начале сентября этого года учащиеся данной школы примут участие в краеведческом форуме в г.Пермь, где будут представлять Ульяновскую область. В новом учебном году планирует вступить в данное движение  МОУ Алешкинская ОШ. 

Задача всех остальных – активизировать работу по вступлению в данное детское общественное объединение.


Летняя кампания 

 Ежегодно в районе проводится большая работа по оздоровительной кампании. Главная задача организации летнего отдыха детей в регионе является  - охват учащихся всеми формами отдыха, увеличение количества детей такими формами как лагеря труда и отдыха.  загородные лагеря, активизация палаточного лагеря, уменьшение количества в лагерях при школах  с дневным пребыванием.
В 2017 году на территории  района в период летней кампании охвачены различными формами отдыха 1266  человек-  69,7 %  от общего количества учащихся.
	 Формы летнего  оздоровления 
	Охват детей  (человек)

	
	2015
	2016
	2017

	  Летние оздоровительные лагеря с дневным пребыванием
	850
	830
	775

	 Лагеря труда и отдыха 
	0
	0
	75

	 Временные отряды  (от центра занятости населения)
	75
	120
	120

	 Палаточные лагеря 
	22
	0
	7

	 Загородные лагеря 
	86 
	143
	104

	 Отдых при ГУЗ «Сенгилеевская РБ»
	0
	30
	30

	 Профильные творческие смены  и учебно- тренировочные сборы 
	90
	90
	160

	ИТОГО
	1123
	1213
	1276


Анализ показывает, что в 2017 году снизилось количество детей в лагерях с дневным пребыванием на 6,6 %  по сравнению с 2016 годом.

Возобновилась работа по привлечению детей к такой форме отдыха  как  лагерь труда и отдыха и   загородные лагеря. В связи с тем, что Сенгилеевский район входит в число пяти эндемичных территорий по клещевому вирусному энцефалиту, размещений палаточных лагерей не допускается на данной территории.   Но  наши дети принимают участие  в палаточных лагерях других районов. Так в этом году волонтеры Красногуляевской СШ выезжали на фестиваль лесной мобильной волонтерской школы «Сура» с факультетом спортивной подготовки УлГУ для проведения совместных тренингов по здоровому образу жизни.
Увеличилось количество детей, отдохнувших в профильных творческих сменах на  77,8 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 

Количество несовершеннолетних,  трудоустроенных в летний период через центр занятости населения,  на протяжении последних двух  лет остается неизменнным.

 С 2016 года возобновлена работа отдыха и оздоровления отдыха детей на базе  ГУЗ «Сенгилеевская РБ». В период летней кампании для 30 детей, нуждающихся в оздоровлении по медицинским показателям, были организованы 10-дневные круглосуточные оздоровительные смены. В этот период с детьми проводились оздоровительные и воспитательные мероприятия специалистами учреждений дополнительного образования. 

Заработная плата

 
Следующее  направление, над которым велась работа в отрасли образования - повышение заработной платы педагогических работников. 

С 2012 года года  ведется  работа по исполнению Указов Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части повышения заработной платы педагогических работников образовательных организаций по Ульяновской области
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За 6 лет средняя заработная плата педагогических работников общего образования в районе возросла в 2,7 раза: (с 8938 рублей в 2012 году до 23 878 рублей в настоящее время, что составляет  106 % к прогнозируемой средней заработной плате по экономике региона (22 355 руб.).

Уровень средней заработной платы педагогических работников в дошкольных образовательных учреждениях  возрос в 2,9 раза (с 7877 руб до 22 880 рублей в настоящее время, что составляет 104 % к прогнозируемой средней заработной плате по экономике региона  (22 071 руб.). 

Средняя заработная плата педагогических работников дополнительного образования в районе возросла в 2, 2 раза: с 6955 рублей до 15 207 рубля или 108% к средней заработной плате учителей  за 2016 год  (14 099 рублей). С 1 июля 2017 года базовые оклады педагогических работников дополнительного образования увеличены на 15 %. В связи с этим в сентябре уровень заработной платы данной категории работников составит 16 214 рублей.

 
Одним из условий  модернизации образовательной системы является  - совершенствование материально-технической базы образовательных учреждений
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С целью проведения противоаварийных мероприятий и капитальных ремонтов зданий образовательных учреждений за 2 года выделено 44 465 685,88 рублей.
в  МОУ Тушнинская СШ имени Ф.Е.Крайнова выполнены ремонтные работы по замене системы отопления и косметическому ремонту внутренний помещений здания, проведены электромонтажные работы. Благодаря этому здание данного образовательного учреждения соответствует  современным требованиям учреждений образования. 
В  сентябре месяце начнутся ремонтные работы мягкой кровли в МОУ Силикатненской СШ.

За счёт средств муниципального бюджета:

 В МОУ Елаурская СШ произведена установка пяти пластиковых окон.

в МОУ Красногуляевская СШ произведена замена инженерных сетей в здании средней школы на 1 этаже, выполнен ремонт мягкой кровли в здании дошкольной группы.

в МДОУ детский сад «Берёзка» проведен перевод с печного на газовое отоплении, установлена газовая котельная, произведен ремонт системы отопления, наружной канализации, внутренней канализации и водопровода с заменой унитазов.   

в МОУ СШ г.Сенгилея произведена покраска здания №3 .      
С целью благоустройства территорий учреждений произведен ремонт асфальтобетонного покрытия в МОУ Силикатненской СШ. К середине сентября будет заасфальтирована территория  МОУ Артюшкинская ОШ.  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       во всех школах, детских садах, учреждениях дополнительного образования  района произведена заправка огнетушителей, отремонтированы запасные выходы, утверждены планы эвакуации. В трех учреждениях: МОУ Кротковская ОШ, МОУ Алешкинская ОШ, МОУ Елаурская СШ,- произведена огнезащитная обработка чердачных помещений. В целях выполнения предписаний Роспотребнадзора во все школы приобретена посуда, дезинфицирующие  средства, произведён ремонт пищеблоков. В ряде общеобразовательных учреждений приобретены моечные ванны, стеллажи для посуды, установлены водонагреватели, в шести учрежениях произведен ремонт плит.
Приобретена    ученическая   мебель  в  МОУ СШ г.Сенгилея имени Н.Н.Вербина, МОУ Красногуляевская СШ; Тушнинская СШ.

По линии требований антитеррористической безопасности восстановлено ограждение МОУ Тушнинская СШ, МОУ Красногуляевская СШ. В этом же образовательном учреждении восстановлено освещение.

Во всех дошкольных образовательных учреждениях смонтированы система видеонаблюдения. В настоящий момент все образовательные учреждения обеспечены данной системой. 

Общая сумма затрат на данные мероприятия составила 1451,6 тыс. руб.: из них на 202,06тыс.руб.-областной бюджет,1249,54тыс.руб. из муниципального бюджета. 
Во всех школах района с целью обеспечения обучающихся учебной литературой на новый учебный год пополнен библиотечный фонд.
Приобретение осуществлялось   за счёт средств областного бюджета в объёме 2 104 000 руб. Родительские средства не привлекались. В рамках реализации культурно-образовательного проекта «Культурный дневник школьника»  для 804 учащихся начальных классов приобретены интерактивные пособия. 

В рамках государственной программы Ульяновской области «Развитие и модернизации образования Ульяновской области на 2014-2020 годы»  В НОЯБРЕ МЕСЯЦЕ приобретут  2 новых ПАЗ-а. Тушнинская средняя школа имени Ф.Е.Крайнова, Русско-Бектяшкинской  ОШ. 
Все вышеперечисленные мероприятия по совершенствованию материально-технической базы учреждений в первую очередь должны быть направлены на инновационное развитие учреждений, реализующих образовательную деятельность, с целью повышения качества образования и воспитание высоконравственного гражданина. 

Таким образом, из вышесказанного, в целях  продолжения работы по развитию образовательной системы в Сенгилеевском районе обозначились задачи на 2017-2018 учебный год,  над которыми предстоит работать каждому образовательному учреждению:

1. Доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до 22 173,1 рублей, педагогических работников учреждений дополнительного образования до 24 919 рублей.

2. Увеличение  численности  молодых специалистов до 35 лет в образовательных организациях до 4,5%.

3. Совершенствование материально-технической базы образовательных организаций: 

- ремонт кровли, полов, замена оконных и дверных блоков в здании №3 МОУ СШ г.Сенгилея имени Героя Советского Союза Н.Н.Вербина; 

- ремонт кровли, системы отопления, замена оконных блоков,  в здании начальной школы МОУ Силикатненская СШ; 

ремонт кровли, замена оконных блоков, водопроводной системы и водоотведения в здании дошкольной группы МОУ Красногуляевская СШ; 

- ремонт кровли, отмостков, прачечной, электромонтажные работы в МКДОУ детский сад «Солнышко»;

- ремонт водопроводной системы МКДОУ детский сад «Теремок».

Задачи в отрасли дошкольного образования:

3. Создание условий в дошкольных образовательных учреждениях  по охвату детей 1,5 до 3 лет.

4. Увеличение  охвата  детей района дошкольным образованием за счет активизации в дошкольных учреждениях инклюзивного образования.

5. Расширение регионального навигатора парциальных образовательных программ по формированию у детей дошкольного возраста позитивных установок к труду и творчеству взрослых, проведение профориентационной работы с детского сада.

Задачи в сфере общего образования: 

6. Совершенствование  системы образования в рамках реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов и системы выявления и поддержки одарённых детей.

7. Совершенствование работы педагогического коллектива, направленное на повышение основных показателей результативности деятельности образовательных организаций:

- степень обученности на 0,5% (не ниже 54,6 %);

- коэффициент образования на 1,6% (не ниже 52 %);

- показатель успеваемости и доли отличников сохранить на прежнем уровне.

8.  Увеличение количества школьников, участвующих в региональном этапе всероссийской олимпиады  по предметам: русский язык, математика, история, право, география, иностранные языки и улучшение результативности.  

9.  Создание условий в образовательных организациях для получения качественного и доступного образования детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами, в том числе по реализации федеральных образовательных стандартов.

10. Совершенствование предпрофильной подготовки обучающихся 8-9 классов через внеклассную работу и расширение направлений  профильного обучения на ступени среднего общего образования.

11. Введение предмета «Астрономия» на уровне среднего общего образования и подготовка квалифицированных кадров.

Задачи в сфере  дополнительного образования:

12. Сохранение сети учреждений дополнительного образования. 

13. Увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет услугами дополнительного образования до 78 %, в том числе по программам технической и естественнонаучной направленностями до 10 %;

14. Введение программы дополнительного образования в школах на предмет реализации таких кружков как: шахматы,    технической и спортивной  направленности, музыкальные,  литературные кружки и по направлению «Народные художественные промыслы и ремесла».

15. Привлечение и переподготовка кадров для реализации вышеперечисленных кружков.

17. Укрепление материально- технической базы учреждений дополнительного образования.

Задачи в сфере воспитательной работы:

18. Реализации патриотических проектов и проекта «Десятилетие доброты».
19. Активизация работы по развитию вожатского движения в районе для формирования новой идеологии молодежи
3. Активизация работы  по созданию Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников». 

Задачи в сфере оздоровительной кампании:

1. Сохранение инфраструктуры детского отдыха и проведение профильных смен.
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