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Г лана администрации 

муниципального образования 

/  " «Сенгилеевский район» 
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Рабочий план (дорожная карта) 
реализации регионального проекта «Учитель будущ его» 

в муниципальном образовании «Сенгилеевский район» Ульяновской области

1. Показатели реализации проекта в муниципальном образовании «Сенгилеевский район»

№

п/п

Наименование

показателя

Тип

показателя
Территория

Базовое значение
Период, год

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Значение Дата

1. Доля учителей 

общеобразовательных 

организаций Ульяновской 

области, вовлеченных в 

национальную систему 

профессионального роста 

педагогических 

работников, %

Основной Ульяновская область

0

1

января 

2018 г.

0 5 10 20 30 50

Муниципальное
образование

0

1

января 

2018 г.

0 5 10 20 30 50

2. Доля педагогических 

работников, прошедших

Дополните

льный

Ульяновская область

0

1

января 

2018 г.

0 0,8 1,4 2 5 10



.UHipOBOJIbliyiO 

11 cm и I I сим yio one 11 к'у 

iipo(l)ccciioiiajibnoii 

квалификации. %

Лh  ниципапы ю е о о р сп ов аи и е

0

1

янва!^! 0 ().<S 1,4 2 5 10

2018 1.

2. План мероприятий по дос1 ижению результатов проекта в муниципальном o6paioiiainni «Сенгилеевский 

район»» __________  ___

N-
и/и

1 lauMCHOBaime 

мероприятия

Сроки реалшзации

11ачало Окончание

Огветствснтии

исиолнитель

Вид докумен та 

и характеристика 

мероприя ГИЯ

Адреса'!’ 

о'гче га о 

работе

!. В Vjii.HiioiicKoii об.ккч и ниодрсиа сисгсма а п  сстации руководи i tvicii oopa jouu i е.п.иых opi aim  iauiiii

1.3.

I^HcecHHe n nieneiinii в иормагивио- 

иравовые акп.1. регламентирующие 

opi аничацию сис темы аттестации 

руково.цтелсй o6 uieo6 pa:u)BarojH>Hi.i\ 

органи UHUifi. opi аничацин 

■lonojniH'rejH.noro оорачоваиия де тей

1’ачраоотка плана мероприятий по 

в и ед itc и и 10 и ро(|)есс и о п aj и л ю го

стандарта руководителей

(н"’мцео6 разовате.н>1п,т\ орган irjanm'i. 

орган H'iannii допо;пт'1е:п,ного

образования дею!!

<t>opNmpoBanne кадровою речерва 

pyк^)вoдитeлeй______обрачовател 1>и i.ix

декабря 2019 I

21 ав1'\'ста2019

1 марк1 2021  I

Унравлетю

1)брачования

/Хдминистращщ

М О

«('снгилеевски!! 

район» 

Пухова 0.11. 

Унраг5ление 

образования 

Лдминнстрации 

М О

«('снгилеевский 

район» 

Пухова 0 .11.

Управление

11орматцвио-правовые 

акты. регламе1гтируюии1е 

оргашт^ацию системы

а 1теетации руково.'цпелей 

оби 1собрачо ва'1 ел ы н.[х 

о р 1'апичаций в

м\ 1п1цнп:инл10м 

обрачовании

План мероприятий по 

виедрегнио 

профессионши.иого 

с'тандар1а руководителей

Распоряжение о

формировании кадрового

.Министерств

о

обрачовапия 

и науки 

У.чьяновской 

об.части

Миниетерс'1 в 

о

обрачова1Н1я 

и пауки

У.[Ц,ЯНОВСКОЙ

об.масти

Минис'юрств



V I III I 'jh  Л Л И  I

N"

l l / l l

I I

o|ii .mil i.mim и kd.'iiimcc i lic iic мснсс 10 

м|1п||г11 loit oi общего числа 

jiSKiiHii mil'Ill'll оорачовагсльиых 

iipi .HIM i.mmi iia осмоис методики 

i|i( i|)Mii|)t iit ,miiH кадропою резерва 

p> Koitn III le. ieii обрачовагсльиых 

lopiaim laimii. у i иерждсиной

Мииирсн ипцеиия I’ocemt

l . i i iM e i i o K a im e

мсиоиоияшя

1*ачрапо1ка luiaiia мероприятий no 

paOoie с кадровым рс5е]')вом 

руководи I елей оорачовагольных

opi aim iaiiiiii

O p ra im  1аиия повышения

KB;uiii(l)m<aium управленческих

1комаид (руководи гелей и

чаместтелей  руководителей) не

менее 10% 0би1е0бра’50вателы1ых

|оргами итий м унииинш н.ною

образован ия

( ’роки реализации

1 сентября 2021 г.

jiO сен гября 2019 

г.

1 октября 20211',

31 декабря 2024 i ,

Огвегетвенный

обраювания 

Лдмииис'1 рации 

МО

«Сен[илеевекий 

район»

1 IvxoBa 0.11.

Управление

образова1П1я

Адмиписграции

М О

«Сен; нлеевекий 

район» 

Пухова 0 .11.

Управление 

образо1К1Н11я 

Лдмииисгращт 

М О

«Сеигилеевский 

район» 

llvxoaa О.П.

1^ид докумен га

хааакхеолс I uKiL_
речс р ва ру' ко вод I м ел е i i

образовате.чьн ы X 

[организаций. Кадровьн'! 

резерв обесцечт

прозрачную.

конкурентную среду

отбора руководи rcjieii

образовательных 

организаци1'1. что буде1 

сти мул и рова гь как

дейсгвук)ни1х 

руководи! еле!!. 1ак и 

кандидатов на замещение 

должности саморазви! ИЮ

1лаи мероприятий по 

рабогс с кадровым 

резервом

Лдр1Ч'.11 

0 Г 1СМ о
(I

обр.поваиия 

и нлукн 

УЛ1.ЯН01Н'К()|'| 

облас III

Мнформационно- 

aiiajnmi4ecKHn отчет о 

новыи]еиии квгищфикании 

управленческих команд. 

1 loBbinieime 

квалификации 

у 11 равлен чес ки х ком а ид

приведет к внедрению 

HOBI.IX гехнологий

п равления.___________

Минне Iере i в

1> б р а з о в а 1И 1я 

и науки 

Ул1.яповеко|'| 

облас гн

Минис lepc I в 

о

образования 

и науки 

Ульяновской 

облает



.6.

.7.

S.

I.‘)

I l a n M c i i o B a m i c  

...... ..........м£оа1шия'шл_

Проведение м он и тори ш а уроиня  

квалификации руководи i елей

об ра  '-оиательиых оргаии шниГ!

11ровеление еже! од н ою  м они ториш а  

jie !\ л1,тагов ап е ст аш ш

1\\ ко!и1ди ! елей o6i!ieo6pa'5oi5aTejii,m,ix 

о|-1! aiiinaiuiii

Мровеленне с о 1»станий, сем инаров  с 

р\ ководиЮЛЯМИ обрачоваю .чьны х

('pi aiHi iauHii но вопросам  агтеетаиии

Га ip a o o I ка механизмов

(M1IHCCI венной оценки резулы агов  

лея кмнлнч' I и руководи гелей

С,'роки peajm ?aHHH

октября 20 i 9 г.

1 сен тября 2020 \\

1 января 2019 г.

I января 2019 г.

31 декабря 2021 г.

3 1 декабря 2024г.

31 декабря 202 li'.

3 1 декабря 2024г

ОгвегетпсниьнТ

—ШШОЛИШ'СЛЪ.

Управление  

об ра  кования 

Лдмниисграции  

М О

« С е т  нлеевский 

paiioH»

I IvxoBa 0 .11.

Управление  

об ра  зоиания  

Лдминнеграции  

М О

« С е т  и л ее веки й 

раГюн»

1 iyxt)Ba О .I I .

Управление

образован ия

Лдминисграции

М О

«Сен!илеевский  

район»

I К хова 0.11.

У нравл е 1н1е 

образован и я  

Л д м гнтс I рации

сп о соб е ! BV’iOHUix 

noBiji!iieiiHio качества

образован ия . а 1акже

•)(1)(1)екгив!10сти 

деятел1л10сти о р 1а иизаций

Вид докумен la

1:ж еквар!ал ьн 1ле от ч сп .1 о  

резу]!1>та!ах м он и 'ю р и т  а 

ровня к вал и (|) и ка i иm

рукоиодшелей  

образовагел 1.1Н>1х 

о р 1'аиизаций

Нжекварпиилпле 0 1 чет !.1 о  

результатах a i ie c ia i u in  

руководителей. 

количес1во a iT cc ioB a iiH b ix

Г-'жекварта.мы I i>i й н лан-

|'рафик !!роведе 1!ия

совещаний, сем инаров

М етодические  

рекомендащ ш  по

а Iт е с !аш 1 и руководителей

•Лдреса!'

^ишстао

М и н и е 1е р с !в

о

об разован ия  

и науки 

У л 1>яновскон 

области

М инистерств

о

образован ия  

и науки 

Ул!>яиовской

06j!aC ! II

MiHiHcrepcTB

о

об разо !и и 1ия 

и науки  

Ул1зЯНОВСКОЙ 

области

M m m ciepcT B

о

образован и я



jVl. 

Ij/u..

11аиме110ваиие

_______>леш1ш11яхш)_______
образовательных организаций

публичных форм aiTeciauHH

()гве1етвеииьн1

мслодщцсдь
МО

«Сеигилеевский

район»

11ухова О.М.

Вид документа

- -..iLxmaaKie п л а т а  _
образовате1и,ных

организаций

Адресат

...охыстао _ 
и науки

Ульяновской

области

2.()Г)сспсчс1!а возможность для iiciipcpi.iBiioi o и плапомсрвюго повышения квалифпк-ации педагогических раГ )отиков , в том числе па 

основе пснользоваипя современп!.1Х инфров1>1х зехнологпи, форми[)ованпи it учаеш я в профессно1гальных ассоциациях, программах 

oOiNfcna опытом и лучшими практиками, нрпвлемепии рабоюдателей к доио.пгительиому ирофессиоиа.пдюму образованию

педагогических рабо гииков, в ю м  числе в форме стаж иро1?ок

н ед ре н и е м етод 11 ч ес к и х

рекомендаций (целевой моде.чи) 

иационшилюй cucTeNn3i

п р0 ф е с с и 0 па,иы10Г0 pocia

педаго! ических работников

Выявление профессиона.чьных

де(])ициго1̂ и интересов

педагогических работников,

гребова! П1 й |')аботодателей

Проведение coBeinamn'i. семинаров с 

руководителями образокаге.чьньгч 

opi апизащц'! по вопросам

января 2019 г.

1 сен гября 2019 г.

декабря 2024г

1 сейгября 2019 г

Замес! игсли 

директоров 

об|цеобразова1с

JH>Hbr\ 

ор 1аииза1и1Й по

yiiP

декабря 202()|.

/Директора

общеобразо1игге

.чьиых

организащц!

Унравлс1те

образова1тя

Администрации

Отчет ...........о внедретт

целевой модели 

пеирерывного 

и нланомерпого 

повышения квалификации 

педагогических 

рабогннко15. с указанием 

резу.1ц>та то[5 и •)ффек10в o i 

внедрения

Информационио- 

аишцгтическпй oi чет

Ежсквар тал ь н i.u'i н лап - 

t ра(|) и к II ро веден и я

сове щан и й. сем и н а ро в

Управление 

образования 

Ад-миннстрац 

ИИ М О 

'<Сси1 илееве 

кий район»

Управление 

образования 

Лдмипистрац 

ИИ М О 

«С'епгилеевс 

кий район»

Министерств

о

образования



№

2.4.

2 .6 .

2.7.

I lanMcifOBaiine

_____ ___ мероприягия .....................
непреры вного и нланом ерного

новы тения ква,ии(1)нкации

I геда! о  гп чес к 11X р а б о п  i и ко в

С'роки рсшшзации

Opi анизапня «горнзоп галыюго

об\чения» на основе обмена оныгом

Организация работы по созданнк) 

гтажировоч 11ых iijk>iila.TOK

Участие педагогических работников 

в рабоге про(1)еесиона;н>нг.|\ 

ассоциаций, в нрограм.мах об.мена 

опытом и лучшими iipaKTHKaNHi 

органи ’.ации непрерывного

образования в (|)орме сиг/кировок 

Разработка мер с i иму.чпрогшиия 

участия педагогических рабсггников 

в работе нрофеесиопальпых 

accoiuiaiuiii. в программах обмена

0ПЫ1Ч)М

сентября 2019 г. 31 декабря 2020|-

1 июня 2019 1 сентября 2019 г.

января 2019 г декабря 2024г.

января 2019 г. 31 декабря 2024г.

Ответственный

исш иш иел!
МО

«Сен1 илеевский 

район» 

Пухова О.П.

Директора 

об|цеобразо[ште

ЛЫН.1Х

ор )а 1Шзаций

Директора

обтеобразовате

ЛЫ1ЫХ

о р 1’ацизаций

Дирекч’ора

обтеобразовате

льных

организаций

Дирек1'ора 

обтеобразовате 

льных 

организаций

Вид документа 

Jij^bTJK:i:em[£iiiKa

Ijiaii мер()т[рият1т

Адреса!

....о:шешх)...  ..

и науки

УлЬЯНОВСКО!!

области

1лап .мероприя! 1III по 

opiamruiiuni 

горизо1гтшн.ного 

обучения» иа oeiioise 

об.мена oihjItom

Пнформациоино- 

ангглишчсский omei о 

рабоге с'тажировочной 

площадки

Управление 

образования 

-Лдми1т с 1рац 

ИИ М О 

«Сенгилеевс 

кий район» 

Управление 

образования 

Лдминис! рац 

Ш1 МО 

«С'етилеевс 

кий район» 

Управление 

образования 

Админис!рац 

ИИ М О 

«Сетилеевс 

кий район» 

Унравление 

образования 

.Ддмттсдрац 

ИИ М О 

«Сенгилеевс 

кий район»



№ 1 l a i i M CM O Ba i m e  

_ MCDO^DIlilJ'lLa____

С'роки реализации O i встсгвеииый 

iu;uoiaiimMib„-

Вил локумои'га 

11 .\ЦРЖТ(Л311С1ШШ______

Ллрссаг 

огчехао,.

3. К концу 2024 года не меисс 50 %  педагогических рабогииков сисгсмы oGniero, ;к>иолпи гелыюго и 

ирофессиональпого образования Ульяновской облас! и ирои 1ли обучение, в том числе с иснольюваииом 

дисганционпых технологий, в рамках национальнои системы ирофессионал 1>ног о роста педагогических 

рабогиико!! на 6a je3-x ueirrpoB  иеирсрывиою 1и)вып1епия профессионального маслерсгва педагогических

рабо гппков

УправлениеОиссиемсиие иовытения 

!>'ровия профсссиоиа-чьиого

Кшсгсрсгва в <))орматах

j i i e n pe p i ) iB i i ( ) i  о о6ра!оваиия ие менее 

;5 %  п е д а !  <я ических p a u o i  i h i k o b

системы обтего. л о п ( и т и т е л ь м о 1 Ч )  

оОрачоваиия. и! inix ие меисе 5% 

\ ми г е л е й

3.4.

Ра-ц̂ аГн) I ка 

п1)в1.ииепия 

Maciepeina 

paooi иик'ов

илаиа-1 рафика 

ирофессиональпого 

иеда! си ических

(.)оеспечет1е i i o b i .i тения

} ровия n p o < | ) e c c H o n a j n . H o r o

масгерсша в ([юрмашх

иепрер1лвиого обраюваиия оолее 10 

%  иеда1 огических рабогтп<ов 

си с1емы ooniei (1. лоио.итю . илюго 

o o p a i o B a i u m .  ич них ие менее 10%

учителей ____

Ра'5раб(.)1 ка плана-графика 

ио1М>ииения про(1)ессионального

января 2020 i .

января 2020 г.

1 января 2021 i\

ят^аря 2021 г.

1 декабря 2020 i .

.31 января 2020 1'

31 декабря 2021 i

31 января 2021 i ,

Дирекюра

общеобрачоваге

ЛЫИ, 1\

оргаиичаиий

Замести rejHi 

директоров 

o6Hiei)6pau)Baie 

_ЧЬН1>1Х 

opi ami'jannH по 

УВР

Директора 

обн1Собра'зова i е 

льных 

opi апичаци й

Замес ти тел и

1Пи1)ормациоиио- 

апали!ический отче! о 

повьпиении уровня

профессиопальпото 

мастерс1'ва в (|)орматах 

непрерывней о 

обра'!Ования

план-график поньинения 

пр0(1)есси0па.'пл10Г0 

мае 1ерсIва 

педаго! ических 

работников

i n u | ) o p . M a i u i o n n o -  

anajHiTnMecKiu'i огчст о 

новьииении уровня

11 |it)(l)ccc ион ajHj но го 

.мастерства в (|)орматах 

непрерывно! о  

обрачованпя

план-I рафик и оный юн и я

оорачоваиия 

Лл.чпптстрац 

ни МО 

«('ептилсевс 

кий район»

Управление 

обрачоваиия 

Лд.\тпис1 рац 

ни МО 

«Оентилеевс 

кий район» 

Управле)1ие 

обра'юваиия 

Лд\н1иистрац 

ИИ МО 

«С'ентилеевс 

KHi'i район»

Миниетерс! в



№

ll/lL

3.6.

3.7

vK.

I lanMcnoHaiiHO 

________мс00110иял:ия__
мас'гсрсгии 

paGo'i luiiv'OB

педагогических

Оосспечеиис повышения 

уровня иро([)ессиоиш1ьпого

мастерс1ва в форма га.ч

nenpepi.iHnoro обрачова1И1Я более 20 

%  педагогических работников 

системы общего. дополи1ггельи1)10 

обрачоваиия. ич 1пг\ не менее 20% 

\чн К'леи

1’а'фабо'гка 

новытения 

.масгерсгва 

рабо!ников

плана-графика

нрофеесионшп.ного

недаю1ических

Обеспечение новытения уровня

нрофесеиоиа.'П>ного масгеречва в 

форматах непрерывною образования 

более 30 %  нелаю! ическнх

рабопшков CHcreNU.i o6niero,

лопо.чнп тельного образования, из 

1H1X не менее 30% учителей

!’а'фабогка 

повы1мения 

маегерсIва

н.чапа-графика

нрофееспон;ин,ного

педа1'огических

Сроки |1еа.иичаиии

я1н?аря 2022 i'.

января 2022 г

января 2023 т.

1 января 2023г.

3 1 декабря 2022 г.

3 1 января 2022 г.

31 декабря 2023г.

3! января 2023 г.

()| ветсгвенный

лиректо|-)ов

обн1еобразовате

JH.HbTX

организаций по 

УВ1>

Директора

обтцеобразоваге

.1Н.ПЫХ

opraini3aiuH'i

Зам ест  l ejHi 

дирекгоров 

обтеобразовате

.'Н>ПЫ\

организаций по 

УВР

Дпрекюра

общеобразо15а1с

льт.гх

организаций

Замес ти гели 

лпрек1ор<)в 

I обтеобразовате

Вид документа

нрси|)ессионшН)Пого 

масгерс1ва 

педаго! ичееких 

рабоЕников

пн(1)орма1июнно- 

апал1тгическпй отчет о 

повытении уровня

про<|)ессиопа.1н>ного 

мастерства в (|>орматах 

непрертлвпого 

образования 

||лап-1 |Х1(|)ик повыпюпия 

нрофесеиомшп>но1'о 

MaciepciBa 

педа!огических 

работ! HHWB

ниформапиотю-

anajm Iпческпй отчеч о

пов1,|1пснпи уровня

npo(jjeccHonajH,Hoi'o

.MacTcjicTBa в форматах

ненрерьмню! о

образования

план-гра(1)ик новыпкмтя

пр(.>(1)есснопа.!1ьиого

мастерства

.Лдрееат

__о тчета о __
о

образования 

I! пауки 

УJH.ЯHOBCKOЙ 

области

Управление 

образования 

/VlNu-iHHCTpau 

ни М О 

«С'епгилсевс 

KHii район

Управление 

образования 

Лдминистрац 

ИИ МО 

«Сенгилеевс 

кт"| район 

Управление 

образования 

Лдминпетрац 

ип М О 

«Сен1 плеевс 

KHii  район

Управление

образоватш

AjiNuinncrpan



№
л /iL.

3.9.

3.10

4.1.

1аимсионаЕ4 не

раоотиикон

Обеспечение iioHbiiiietiHM уровня

iip0 (j)eccH0 Hajibii()i'() мастере! на и

(|к'рмага\ непрерывного обрачонання 

но менее 50 %  педантических

рабогников eucTCNH>i oonieio.

доно.чнительно! о обрачованмя. из 

них не менее 50% УчителеГ)

1’ачрабо'гка 

повытения 

маечерегва 

рабо!пиков

плана-графика 

11 рофссс и о и ajHi и о i о  

11ела1 0гичсских

Сроки ре;ип1зации

января 2024 г.

я1пи1ря 2024 г.

3 1 декабря 2024 г.

3! января 2024 г.

OiBercrHcmn.n'i 

__иСШШ1Ш1СЛЬ..
. n . t n . i x

органичацми по 

УВ1'

/̂ иp̂ -'к̂ ^̂ pa

обтсобрачовагс

ЛЫН.1Х

opi атпацмй

'Замести le.iH 

директоров 

0бще0бра'50ва1е 

.'П>НЫХ

организации но 

У1̂ 1’

Вид докумен га
мхапак1£олсшк;1

недагоп1ческ1гх

работников

ин(|)0 рмаци01н10- 

аиа.!пггпческий отчез о 

повышении \ ровня

про(|)оссионшн,ного 

.мастерства в (|)0 ]1матах 

nenpepi.iBHoro 

образования

плап-гра(|)ик повытения

1|ро(|)ессионалык)то

масюрства

педагогических

работников

Адресат 

отче1 а о
ИИ МО 

«Ссигилеевс 

КИЙ район

Унравлепие 

образования 

Админ ПС 1 рац 

ИИ М О 

«Сенгилеевс 

КИЙ paiton

Управление 

образова1П1я 

Админисграц 

ИИ М О 

«Сен I и лее вс 

Kiu'i p a i i o H

4.Введена национальная снсгс.ма учи rc.ii>cK'oi о роста, в том числе b u c c c h i. i изменения в номенклатуру 

дол'/KHOCTcii педагогических рабогников, до.Г/Кнос1 ей руководи гелей образова гельных о р г а н и з а ц и й

1^несение измсне1П1Й нттатное ! .мая 2019 г.ИЗМСНС1П1Й ij нттатное 

расписание образовате.'п.ных

ор 1аниза1Н1й на основе

11осгановлепия 1 IpaBnrejn.CTBa

Российской Федерации о внесении 

изменений в номенклатуру 

до.мжпостсй неда1'огических

рабопппч'ов и должностей 

р\ ководптелсй образовательных

oprann ia inu 'i

3 1 декабря 2019 i . Директора

обп1собразовате

jll.HbiX

организаций 

jjyxi aji Te pa  О О

0|чет о внесении 

изменений в ттатное 

расписание 

образовательных 

организаций на основе 

Постановления 

11рави те.:н,с'тва 

Российской Федерации о 

внесении изменений в 

но.менклатуру до^гжностей

Управление 

образова[П1я 

.Лдминис1рац 

ИИ М О 

«Ссигилеевс 

кий район»



Л1'

.u/ji

4.2.

I ianMciioBamie 

МСРОПРЦЯХИЯ

Рачраб(У1ка предложений iic 

ак туал 11 ча m п i и pocjjccc и о i uui 1,и IjI >

ста11лар'Г01н в сфере оорачовання t 

учетом paipaooraiiiioil иапиопальиот 

ciicie.Mi.i учительско1'о poeia)

4.3. Учасгие н апрооации новой сисгемь; 

а Г1 eciamiH нелаюгически'

раГнгтиков с учс10.м pa-jpaooiaimoi 

11 а н 1 н) н ал 1. и о й с 11 ere мы у ч 111 с j i ьс ко i с 

! роста

4.4. Рсшшчацня плача мероприятт 

(«дорожной KaiiTi,!») НС

формиро1шин1о и введс1Н1К' 

национальной системы учтельскч)гс 

роста. \ гверждстюго npHKa-jON 

Мннисгерства оорачования и иаукл

( 'роки реаличацни Отвс'гственный 

исполнитель..

января 2019 г. 30 августа 2019 i .

сен гября 2019 I . 1 нюня 2020

1 января 2019 i . 31 декабря 2020 г:

Управление 

обра-!ования 

Лдми1и1с 1 ранни 

.МО

«Сен111лее15ский 

район» 

Иухова 0.11.

Управление 

обра 5оватн)я 

Админист рации 

МО

«Сен1илеевский 

район» 

Пухова 0.11. 

Управление 

образования 

Лдминис1рацин 

МО

«Сен1Т1.1!севскнй

...- U хаоакгсоистка_____
педаготнческих

работников и Д1)лжнос'ге11

руководителей

oopa'iOBarcjH.Hbix

организаций

Вид док}’мсита

информатютю- 

аналишческш'! отчет о 

необходимости 

актуали'.иитин 

нрофессиона.чыи>1Х 

счандарюн нсда) ога.

недагога-нснхолога, 

педагога лоио.гщи тельного 

об рачо IUI11 и я дс 1 с li.

ciieunajHicia в области 

восни'тания.

План меронрия!ий но 

участию в апробашпг 

0 1 ЧСТ о результатах 

апробацни

ии(1)ормационно- 

аиа.!нггический отчет о 

реализации плана

м е ро п р и я’т и й (« до рож mn'i 

кар1ы») по формированию

Адресат 

-Охчйха Q....

Мнпис1'срсгв

о

образования 

и науки 

У.1П,ЯН0ВСК0[1 

обласI и

Mmnic lepcTB 

о

образовагшя 

и науки 

УЛ1>ЯИ0ВСК01'1

области

М и1и1с терс1 в 

о

обраюнания 

и науки 

Ул1.яновской



№
-u/д.

4.5.

4.6.

11аимепованис

мсооионятия 
Российскси”! Федерации от 26 ihojiji 

2017 I . №  ТО.'’̂

11ронсдсиис соиетаиий. семинаров 

по вопросам апробащп! иоиои 

модели аггссгации ncviaroi ически.х 

работников

Учасш е в профессиопал1>1п.1х 

h'OHK'ypcax. осиовапиых па оценке

компегетит

раб ог п и к ои

недаюгических

Сроки ре;и1и-5ации

сентября 2019 г.

сси 1'я()ря 2019 г.

1 ию ня 2020 I'.

1ПОИЯ 2020 I .

Ответствен цьп'1

ИС110Л11Ш'£Л1ь_

район»

Пухова О.П.

Вид докумен та

и введешио пациональпой 

СИ С1 е.мы учи'топ.ского 

роста

Адресат

. 0 1ЧС1 а о ....
области

Уиравлснис

образования

.Администрации

МО

«С'енгилеевский

район»

ПхховаО.П .

I //ICC к вар тал ы i i,i fi и ла и - 

график проведения 

совещаний, семи паров

М и1П1стерств

0

1)бразовапия 

Т1 иа\'ки 

У.чьяповской 

облает

Директора 

обтеобразовате 

.и,пых 

оргаиизатп!

ин(|)ормационно- 

а и а J и 11' и ч е с к и й о 1 ч е 1

Управление 

образова1П1я 

Адмииистрап 

ИИ М О 

«Сеп1илеевс 

кий район»

дсчсП и

Пе мсисс К) '/о иедаки ических работ ников сисюмы общего обраюваиия и доиолии гсмыю! о образования 

Ульяиовско!! обласги иротли добровольную псзависи.мую оцемку профессиоиальпои квалификации

5.2.

Разработка

прохождения

работниками

пс-^ависимой

плана-трафика 

педан)! ическими 

добровольной 

оценки

профсссионшилю!! ква.1ии1)икации

Проведения

ирохождс1тя

работниками

мониторинга 

педаготическими 

добровольной

января 2020г

января 2020г. 31 декабря 2024 i .

'Заместители

директоров

обтеобразовате

-ПЫП.ГХ

1)ргапизаци11 по 

УИР

За.мес'1 HTCjni 

дп[)ек торов 

обтеобразовап

11.1аи-график 11|ю\(гжлс1И1я 
пе.чаго! ичсскими 

работниками Aoopoiioju.noii 

независимой опенки

11рофсссмон;и1ык)11 
квали(1)икаци и

Пиформационио- 

аиа.пттически1! отчет о 

резузП)1'атах моштторинга

Управ.чение 

образования 

Лдминистрац 

HTf М О 

«Ссигилеевс 

кий район»

Управление

образования

Лд.ми|шстрац



№ 

ii/il__

D.3.

____ __ _____ меронпиятия _________
n cuiiui с 11 М(1 ii о nci 1КИ

|ф(>(|)есси011Ш1Ы10Й кнал11(|)11кации

1 laiiMeiK)naniie

11ровсдсиие coiieinaimii. семинаров 

110 Hoiipoca.M ирохожлсиня

п с да го i и ч ес к и Nt и рабо i и и кам и

добровольной независимо!) оцснкн 

профессионалbuoii квалификации

С р о к и р еал и '5 а ц и и

января 2020г. 31 декабря 2024 г.

_иеполшиi'ju. .
льных

органичаци!! но

УВР

OrBCTCTncHHi.n'i

/Ц ф окгора

()6ineo6pa'50Baie

льных

оргапизаци!!

Вид докуменча 

_____[1харякхсш1сл1ка..... .

I /жеквар'! iL I ьн ы ii н лаи-

график проведс1П1я

сове 11 ии I и ii. сем и п а ро в

отчета о ...
ии МО

«С ет  илеевс

к nil район»

Адресат

Министерс'1 в 

о

образования 

и науки 

Ульянoвcкoi^ 

области

б.Пе мепсе 70 Уо учитслси Ульяповск'ой обласги в Bospacie до 35 лег вовлечены в различные формы подлержкп и 

сопровождении в первые т ри iода работы

6.1 Формирова1Н1С плана ("дорожной 

кар1ы") внедрения и

функционирования 

в муниципа.чыюм образовать  

ме годи чески X реко.ме! |дапи й

по;и1ержки и сопровождения 

педаготческих рабоитков  в 

возрасте до 33 лег. в том числе 

перечня мероприятий но

выявлению и ноятержке .молодежи, 

MOI ивированной к освоению 

педагогической 11ро(|)ессии

Обобщение практик примепет1я 

paijm4Hi>i\ (|)орм поятержки и 

сон ровожден и я нсдакм'и чес к и х

работников в возрасте до 3.3 .uei

1 ноября 2019 г .

1 нюня 2019 Г-.

декабря 2019 I ,

сентября 2019.

Управлетю

образования

Лдминпсгранин

N40

«Сеп1илеевский 

район»

1 Ь'хова О.И.

Управление

образования

Лд^mниclpaции

МО

«Сенгилеевский

Проект плана ("дс'рожной 

карты")

Мишюгерств

о

образования 

и на}'ки 

Ульяновской 

1)блас1 и

aiiajm ги меская си |^авка 

примепепии .чучппг'

нракгик раз.чичп1.1х фор\ 

поддержки I

сопровождения 

неда1‘огически\

Минпсгерств

о

образования 

и на\ ки 

yjHiHHOBCKoii



Л!' 1 la n M c iio n a im e ( ’рчки реализации O t b c ic i всмиый !5ил локу,мента

ri/ii- - ....... . ... J^t:D01l01JHlJi>! исгю.чиите-и. И чапак  Iч?писти1ча

p a iio ii» р а б о т  и ков в вочрас гс д<

11ум)ва 0.11. 35 лс1

Лдресш

. о ше т с !  
оо.мас I и

Согласовано;

1’уководп ге.п, р с 11ю н а л ь и о 1Ч) проекта «Учитель будущего» 

Министр ооразоиания и науки Ульяновской области

■ > i * ■> '!

т ^  \ A i 1
f4 ./v5 bg t

* *  f 7 Q > i
'  . ) : .<3 - /;

м.в. Семенова


