
ДШ 01Ю1» ВОЗМЕЗ ДНОГО ОКАЗАНИЯ УСЛУ1 № 02/05-23

г. Ульяновск «11» мая 2023 г,

Муниципальное учреждение «Управление образования Администрации 
муниципального образования «Сенгилеевский района», именуемое в дальнейшем Заказчик, 
дсйсгвующее на основании Положения, в лице Вигковской 1лле}1ы Викторовны, с одной 
сюроны. Общество с 01'раниченной ответе(всииосгыо «АР'ГНфакг» (ООО «АР'ГВфак!»), 
именуемое в дальнейшем «Иснолнигсль», в лине директора Новиковой Марии Алексеевны, 
лейсгвующей на основании Устава, с другой стороны, вместе it дальнейшем именуемые 
Стороны, на основании и, 4 ч. 1 ет. 93 Фелералыю1'о закона oi'.5 апреля 2013 года №  44-ФЗ «О 
договорной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения гос\ дарственных и 
м>11ицинальных нужд», заключили настоящий /До10вор о нижеследующем:

1.ПРЕДМЕ1 ДОГОВОРА
1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя Оказание услуг по организации и 
нро1телению независимой оценки качества оказания услуг .мунициналь}1ых учреждений 
образования муниципального образования «Сенгилссчтский район», (далее - Услуги) в 
соответствии с требованиями Технического задания (Приложение №1). которое являются 
}1еотъемлемой частью настоящего Договора.
1.2. Место оказания услуг: но месту нахождения Государственных учреждений социальнот'о 
обслуживания it соозвстсптии с нрнложеиисм №1 к Договору.
1.3. Срок оказания > слуг: со дня заключения /Дог'овора до 30.11.2023г.

2.0ЬЯЗА11110СТИ СТОРОН
2.1. В целях исполнения Договора Исполни тель обязуется:
2.1.1. качес1’1те}1}ю осущеезвлять исполнение ycjiyi' в интересах Заказчика и его Клиентов в 

СООТВСТСТ1ТИИ с Приложениями к Дого1тору. с соблюдением сроков и других оговоренных в 
11риложениях требований.

2.1.2. нривлека11> для осущссззтлеиия усл}г необходимый персонал, it счкутвстствии с 
требованиями Заказчика.

2.1.3. выде.чить для координации рабетт но данному /Договору квалифицированного, 
ответственного сотрудника, способного обеспечить вынолне}1ис настоящего Договора

2.1.4. предоставлять Заказчику отчеты о проделанной работе в установленной Заказчиком 
форме и в сроки, у казанные в Приложениях.

2.1.5. но требованию Зака:тчика в 3-хднсвный срок предоставлять последнему нромеж)точный 
отчет о вынолнеиин >'c;i\t  но настоящему /Договору.

2.1.6. принять от Заказчика им>'щество, необходимое для исполнения условий настоящего 
/Договора но Акту нриемки-нередачи. Ьеречь имущество Исполнителя и обсснечивать его 
целевое использование.

2.1.7. обеспечить поддержагнте постоянной связи по телефону, электронной почте. Интернету. 
И слччае новреждения одного из видов связи Иснолнитель обязуется 11езамеллттте;1Ы10 
сообщить Заказчтну об альтерттативных способах связи. Ежедневно проверять входящие 
сообщения электронной почты и своевременно отвечать на них.

2.1.<3. при иснолнении \словий настоящего /Договора соблюдать тнпересы Заказчика и его 
Клиентов, не нсно.1ьзовать предоставляемые Заказчиком возможности. К011(|)иденниалы1ую 
информатщю во вред интересам Заказчика и его Клиентов или в интересах 3-х лиц.

2.1.9. предоставлять Заказчику всю необходимую информацию, соблюдая при этом условия ее 
полноты, достоверности и своевре.менности.

2.1.10. незамедлительно извсща'ть Заказчика о нас'тун.лснии обстоятельств, которые мо1ут 
привести к нарушению его ин тересов или шттерееов его Клиен тов.



2.1.11. в течение 5-ти (пяти) дней с момента прекращения действия настоящего Договора, 
вернуть Заказчику принадлежащие ему денежные средства и имущество, переданное 
Исполнителю на ответственное хранение, в исправном состоянии, с учетом нормального 
износа, по Акту приемки-передачи.

2.2. Перечень обязанностей Исполнителя, определенный в пункте 2.1., не является 
исчерпывающим и может быть расширен по согласованию Сторон, в рамках выполнения 
Предмета настоящего Договора.

2.3. В целях исполнения предмета Договора Заказчик обязуется:
2.3.1. Передавать Исполнителю необходимую по усмотрению Заказчика информацию и 

документы, соб.тюдая при этом условия полноты, достоверности и своевременности, давать 
Исполнителю разъяснения по выполнению работ, предусмотренных Договором.

2.3.2. По своему усмотрению относительно сроков и комплектности предоставлять 
Исполнителю образцы продукции, оргтехнику и рекламные материалы для выполнения его 
обязательств по настоящему Договору.

2.3.3. Принимать отчеты Исполнителя и утверждать их, а в случае, если у Заказчика имеются 
замечания к Исполнителю, представить последнему указанные замечания.

2.3.4. В течение 5-ти (пяти) дней со дня прекращения наетоящего Договора, принять от 
Исполнителя переданное ему имущество в исправном состоянии с учетом нормального 
износа по Акту приемки-передачи.

2.3.5. Производить оплату выполненных Исполнителем работ, в порядке и ероки. 
предусмотренные настоящим Договором и Приложениями к нему.

2.3.6. Четко формулировать в устном и/или, по запросу Исполнителя, письменном виде свои 
требования по заказываемым услугам, предоставлять по запросу Исполнителя 
информацию, необходимую для проведения работ по Договору.

3. К О Н Ф И Д Е Н Ц И А Л Ь Н О С Т Ь
3.1. Исполнитель гарантирует в течение ерока дейетвия настоящего Договора и 3-х лет по

иетечении срока его действия сохранять конфиденциальность информации, ставшей 
извеетной Исполнителю в связи с настояшим Договором, включая коммерческие секреты и 
инновации, относяшиеея к продукции и к деятельноети Заказчика, его Клиентов или 
поставщиков: финансовую информацию, деловые процедуры, переписку, условия
настоящего Договора, иные вопросы конфиденциального характера. Разглашение 
Исполнителем конфиденциальной информации будет являться основанием для досрочного 
расторжения настоящего Договора и взыскания с Исполнителя полного ущерба, вызванного 
таким разглашением.

3.2. Все документы, данные и прочая информация, не являюшиеея обшедоступными и 
попавшие в распоряжение или ставшие извеетными Иеполнителю в ходе иеполнения 
условий настоящего Договора, яв.тяются исключительной собственностью Заказчика или 
его Клиента и не могут быть иепользованы Исполнителем полностью или частично, иначе 
как во иеполнение условий настоящего Договора. Исполнитель гарантирует, что 
документы, данные и прочая информация не будут опубликованы Исполнителем или 
раскрыты им полностью или в части третьим лицам, без пиеьменного согласия Заказчика.

3.3. Исполнитель признает авторское право Заказчика на творческие работы, выполненные 
Исполнителем по поручению Заказчика, и подтверждает отеутетвие претензий со своей 
стороны во всем, что каеается авторских и смежных прав на них.

4 .Ц Е Н А  Д О Г О В О Р А  И  П О Р Я Д О К  Р А С Ч Е Т О В
4.1. Цена настоящего Договора еоставляет: 6000 (Ш е с ть  т ы с я ч ) рублей 00 копеек. НДС не 

облагается на основании статей 346.12 и 346.13 главы 26.2 НКРФ. Валютой для 
установления цены настоящего Договора и расчетов с Исполнителем является рубль 
Российской Федерации. Цена настоящего Договора является твердой и определяется на 
весь срок исполнения настоящего Договора.



4.2. Цена настоящего Договора включает стоимость Услуг, расходы на перевозку, накладные, 
плановые расходы, страхование, уплату h o h i j i h h , налогов (в том числе ИДС) и сборов, 
установленных законодател1Ю'твом Российской Федерации.

4.. 3. Форма, порядок и срок оплаты: безна.личный расчет, оплата производится Заказчико.м за
счет средств бюджета Сеигилесвского района, не более 'гридиати дней с даты подписания 
Заказчиком оформленного в установленном порядке Акта о приемке Услуг, нутс.м 
перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя. Отчетные документы 
должны подтверждать целевое иснользо]таиие выделенных средств.

4.4. Да'1'ой оплаты Услу|' по настоящем}' Договор}' считается ,'una сннсания денежных срслс'1'в 
с расчетною счща Заказчика.

4.. 5. F3 случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Исполнителем обязательств.
нрел}'смотренного настоящим До10вором. Заказчик вправе ос}щесгвн ть оплат} настоящего 
Дого1юра путем вышип'ы Исполнителю су.ммы. уметлнениой на с}мм}' неустойки (пеней, 
штрафов).

5. ПРГПеМКА РЛЬОТ
5.1. Ио окончании оказания услуг Исполнитель предоставляет Заказчику подписанный 

Исполнителем Акт оказанных услуг в 2-х :жземплярах, счёт на оплату, отчет об оказанной 
услуге на бумажном и цифровом носителе.

5.2. Ие по'зднее 3 рабочих дней после получения от Иснолнигеля указанных документов 
Заказчик рассматривает результаты, осуществляет приемку оказанных услуг но 
настоящему Догчдюру и направляет Исполнителю подписанный Заказчиком 1 (один) 
жземнляр Акта ока'щнных услуг или мо'тивированный отказ от принятия резулю'атов 
оказатнлх услуг с }'казаннем перечня В1.1явленных недостатков и сроке их уп'ранения. 
Услу1'и считатотся нриняты.ми Заказчиком с даты подписания и.м Акта оказанных ycji} i'.

5.3. При на.пичин замечаний к Исно.нныслю Заказчик уведом.'нют о них Иснолтттеля. В ттом 
случае Заказчик inipaBc не утверждать отчет Иснолните.чя и не ноднисывать Акт приемки- 
сдачи вынолнентнлх работ до полного устранения Исполнителем указанных Заказчиком 
недостатков.

6. ОТВКТСТВКИНОСТЬ СТОРОН
6.1. За неиснолнение и/или ненадлежащее исполнение условий настоящего Договора 

Стороны несут отвс'тственность и соответствии с действующим законодательством.
6.2. Исполнитель несет материальную ответственность за сохранносп, переданного см} 

имущества Заказчика или его Клиентов в соответствии с действующим законодательством. 
В случае \ траты иШли порчи переданного имущества Заказчик имеет право, но не обязан, 
наребовать с Исно.ннттсля понесенные убы тки.
6.3. В случае, если качество выполненных Исполнителем работ не будез' удовле'творязлз
Заказчика и не будет соотве'тствоштть условиям настоящего Дого1юра. Заказчик имеет право 
npeai^iBiTi'b нре'1ензию Исполнителю. Вели в 5- тндиевный срок после предъявления 
претензии качес'Т1зо усл}г не будет улучшено, а замечания не будут устранены. Заказчик 
вправе по своему усмотрению нрииязъ решение о сокращении сумм1л он.чаты усл}'!' 
нронорционалыю стоимости невыполненных или некачественно шлнолненных
Исно.'ннгте.'юм paooi и'или о досрочном расторжении настоящего Договора.
6.4. В сл)'чае непредставления отчета на срок более 5-ти (пяти) дней без уважительной 
причины Исполнн'тел!, теряет ripaiio на получение оплаты за указанные услуг'н за тот 
период, но которому стчет не был нредстаыиеи Заказчику.

7.ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
7.1. В случае возникновения споров Стороны будут стремиться разрешить их путем 

iic p e i'O B o p o B . 13 слу чае невозможности разрещения спора нутс.м перего1юров. они подлежат 
разрешению Арбитражным судом в г. Ульяно1ЮК.



8. СРОКИ ДОГОВОРА
8.1, Настоящий Договор заключается на период по 31 декабря 2023 1'ода и действует с дапл 

его подппсапия Сторонами.
8.2. В случае, если ии одна из Сторон не известит другую о своем намерении ие продлевать 

настоящий /1,01'овор. настоящий Договор а)гто.\1атически иролош ируется иа тот же срок на 
1СХ же условиях.

9. ИЗМЕНЕНИЯ ДОГОВОРА
9.1, Все из.менения /Договора считаются действительцыми iojibko в том случае, если они 

ос1)ормлеиы в 1ИГЧС Приложения к настояще.м) /1,оговору и скреплены но,лписями и печатями 
С 1'орон,

9.2. /lo T O B o p  м о ж е т  бы ть p a c i o p i  i iy T  д о с р о ч н о :

9.2.1. но соглан1еиию Сторон.
9.2.2. но инициативе Исполнителя, ири )словии иредварителыюго нредуиреждения Заказчика 

за 30 (тридцать) календарных дней до желае.мой даты расторжения.
9.2.3. по инициативе Заказчика:

• в случае исиснолиеиия и/или иснадлежатцего исполнения Иснолиитс.чем своих 
обязательств ио настоятцему Договору на основании п. 6.3. настоящею Договора;

• в случае прекращения проекта при условии нредуиреждения Иенолнизеля за 30 
( тридцать) калеидартлх дней о нрсдстоящсм расторжении Д,01'Овора.

9.3. Неисполнение одной из Сторон обязанностей но отношению к другой Стороне. 
В03НИК1НИХ в связи с Договором, влечет за собой ответственность но Договору, 
нредусмозренную дсйс'птующим законодательство.м.

10. ОНСТОЯ ГЕЛЬС I ВА НЕПРЕОДОЛИМОЙ СИЛЫ
10.1. Пн одна нз Сторон нс несет отвсзственносзи в с.зс'чае неиснолисния или 

несвосвремснисию нснолнсиия обязаииостей ио Договору, если \'казаннос неиснолненне 
или нееюевремеииос исполнение об)словлено обстоязельства.ми нснреодолн.мой снл1л. 
наличие, начало, н срок действия которых письменно подтверждается уполномоченным иа 
то органом Российской Федерации и/или иа основании письменного соглащения Сторон.

10.2. К форс-мажорным обстоятельствам по соглашению Сторон для всех работ но
настояще.му До1Ювору относятся: изменения действующих законодательных и
правительственных актов. неправомерные и/или необоснованные действия 
|'осударственных органов в отношении любой или обеих Сзорои. массовые общественные 
беспорядки, военные действия, затопления, зе.млетрясения. иные катастрофы н воздействия, 
находящиеся вне контроля Сторон и препятствующие выно.лнеиию Сторонами ть'и.ти одной 
из сторон своих обязанностей но /(оговору.

10.3. При настунлентщ (|)орс-мажорных обстоя телj . c t b  Сторона незамедлительно, в течение 2 
(/1вух) рабочих дней нифор.мирует дру гую Сторону об их наступлении и нат[равляст дру гой 
( ’т'ороие нисьменнос уттсдомление относительно наступления форс-мажорных 
обс тоя 1'ельст в. н\ причин н своих воз.можиых дейст вий с обосиоваиием. При а том С торошл 
нрсдирини.мают все воз.можиые меры с целью ограничения отрицателы1ых последствий. 
В1>1зываемых указанными форс-мажорными обстоятельства.ми для друг друга.

10.4. Период действия (1)орс-мажориых обстоятельств мог\т добавляться к периоду 
тлиолнеиия Сторона.мп своих обязате.тьств ио настоящему /(оговору.

10..5. Нс.ти форс-мажорные обстоятельства имеют такой харак'тер. что исполнение 
обязанностей Сторонами или одной из Сторон по /(ого1юру становится невозможным в 
течение более чем 1 (одного) календарного месяца нодря/i и/н.ти ненсно.т1нт.м1лми в 
принципе, Стороны должны принять совместное решение о дальнейшей судьбе /(оговора.



11. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
11,1. Настоящий /1,01'01юр подписан в двух экземплярах, по одному экземпляру для каждой 

из с'горои,
1 1.2, Все Приложения к насгоящему /Договору являются его неотъемлемой частью.
11.3. Стороны признают, что с даты подписания Договора все предыдущие переговоры и 
переписка по ним теряют силу и нс мшут использоваться как доказательства.
I 1 4. В с.1\чая\ изменения а.треса и/'п.1и иных реквизитов одной из Сзороп. извещение о 
1'аких изменениях должно быть пагрэавлепо другой Стороне в течение 5-ти (пяти) рабочих 
дней. Все извещения и предложения Сторон, направленные друз' другу до получения такого 
извещения, счизаю тся дейс тви тельными.

12. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН
ИСПО ЛНИТЕЛЬ: ЗА КА ЗЧИ К:

Обтссгво с ot ряниченпой 
отвез ственнос гыо «ЛРТЕфакт»

Юридический адрес: i'. Ульяновск, ул.
Ралпщева. 149. офис 1 3
ИПИ 7326025155
КИИ 732501001
ОКНО 25505729
р сч № 40702810111310006964
Филиал «Иен тралы1ый» Банка В 1'Ь (П.ЛО) it
г, Москве
НИК 04452541 1
кор/с 3010181014525000041 1
ОГРИ №1057326036294 от 02 декабря 2005

МУ «Управление образования 
Администрации МО «Ссш илеевский 

район»
Юридический адрес: 433380. Ульяновская 

область, г. С'енгилсй. ул. Октябрьская, д. 
34А ’
И1111 73 16005569 КИИ 73 1601001 
.течет 03683574301 
в Фипапсово.м управлении 

' адмииис'трации МО «Сепги.зеевский район» 
ЬИК 017308101 
р/сч.03231643736360006800 
Отделение Ульяновск Банк России (У Ф К  
по Ульяновской o6j3acTH 1.У.льяновск) 
Единый казначейский счет: 

w.44)-UD2810645370000061 
КБКДОО ОЖЮ 00000 00000 131 
( )14Ч 1 10,37.3(Xi740377 ОКНО 021 1 83 19

м.п
11овикова М. V. Витковская Е.В./
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Г К X11 и КО-Э1СО11 о  M 11Ч к C K'O F. 1 A, FA 11И E

na оказание услуг мо проведепиго псзависимой опспки качссгва условий окагаиии 
услуг умрсждст1ями обраговаиия Ссиг илеевского района Улг^яновской области в 
' ' ' 2023 1 Oiiv

1. Заказчик; М У  «Управление образования Лдмииистрации МО «С сш илсе15ский 
район».

2. Ис'гочиик финансирования: Бюджет муниципальног'о образования «Сенгилеевский 
pair 011»

3. Наименование и описание \'СЛ)Г': оказание yc.iyi но нровсдспию независимой 
оценки качества >'СЛ01Н1Й оказания усл> г > чрежлеииями образования (далее независимая 
оценка).

Услуги но проведению независимой оценки включаюг в себя:
1) разработку инструмегпария исследования (анкезы для ироведения опроса) и 

выборки исследования;
2) сбор, обобщение и анализ ниформации но резулыатам незащ1Симой оценки:
3) составление отета  но результатам нроведеиия иезависимо1Й оценки.
Объектами независимой оценки являются

_ \ч р е ж д е и и я  о б р а з о в а н и я  м )Т 1 и ц и и а .т ы 1 0 1 0  о б р а з о в а н и я  « С е н г и л е е в с к и й  р а й о н »  

Ульяновской области;
- население старше 18 лет, ностояшто проживающее в Сенгилесвском районе 

Ульяновской области.
4. Цели и задачи оказания услуг:
Цель: нровеление независимой оценки качества условий оказания усл\г

учреждениями ооразоваиия в Сенгилесвском районе Ульяновской области в 2022-2023 
годах.

Задачи оказания услутл
- Выявление соответствия действительных условий иредостав.теиия ус.муг критериям 

оценки к'ачест'ва иредосгав.тения услу г в ссЦчте образования.
- Выявление мнения получателей услу г о качест ве условий оказания услут' проводи тся 

в соответствии с показателями ие:;ависимой оценки, установленных иорматт1вио- 
иравовыми актами уиолиомочеиных федеральных органогг иснолнит'елг>иой власти в ссЦ'ре 
образования и характеризующими общие критерии оценки качества условий оказания 
услул':

1) удовлетвореииость открытостью и доступностью информации об учреждении;
2) удовлеттюреииостт) комфортност ью условий предоставления услуг;
3) удовлет ворениост'ь достунност'ыо услуг для инвалидов;
4) удовлетворенность доброжелателыюстыо. вежливостью работников учреждения;
5) удов.теттюреииостт, условиями оказания услуг в целом.
Задачи выяытеиия и обобщения мнения получателей услуг;
1) выявление степени удовлетворенности получателей ус.тут' качесттюм ус.товий их 

оказания;
2) выявление проблем, с коюрыми с та.ткиваю'тся нолучате.ти услуг учреждений 

образования;
3 ) а м а .т и з  и о б о б щ е н и е  !10 л у ч е и и 1)1Х  р е з у . т ы а т о в  н е з а в и с и м о й  о ц е н к и ;



4) выявление влияния исследуемых иоказа гелей на удовлетворен нос 1ь иолучаз елей 
_\ e:i_\ r качсс1вом \еловнй их оказания.

5) нодгоювка предложений по повышению качества усло1нзй оказания услуг, 
уегранению выяв.ленных проблем.

5. lIpoBcnemie пеза1Н1симой оценки ос)щ еспшяеiся методами:
- ноеешепим учреждений образования и ([тпксироваиия парамет|Х)в их леятелы10сги в 

соответствии с методикой оценки, ириведешилт в настоящем Гехиическом задании.
- личного опроса населения в соответствии . с ирслста1гчсииоГ1 Оператором и 

у iBepA'Heiiiioii .Заказчиком моде.'ш 1зыборочной совокуииости и ииструк’тивиы.м 
требованиям.

6. .Место оказания услугл Сешлглесвский район Ульяновской области.
7. Срок оказания усл\г: со дня заключения До1Х)вора ио 31.12.2023 г.
8. Источники и методы сбора ии(1)ормаиии о качестве условий оказания \слуг:
- действую1дие нормативно-правовые акты ио вопросу оргапизаиии и нроведеиия 

независимой оценки:
- наблюдение, кон трольная закх ика. посещение учреждения образо1заиия:
- мнение получателей зс.луг о качестве ус.ловий оказания услуг (личный опрос).
В ходе исс.1Сдоваиия Исиолиитель ус'таиаюливает значения показателей. 

характеризую1.иих качество оказания yc.iyi' в с(1)сре образования применителыю к каждой 
обе.ледуемой орииигзаиии. Показатели иредстаю1еиы в Ири.ложении №2 к Договор)'.

Заказчик иредоставляст Исиолии 1'елю значения следующих показателей (coi'jiaciio 
перечню, нрсдстав.ленном)’ в Ири.ложении №2):

- Соотвстс тине П1к1)0рманни о чсятелыюсли органнзаннн. размешенной па 
общедостушп.1х ип())орманнонных ресурсах, перечню информации и 'требованиям к ней. 
) С'тановленпым нормалнвными правовы.ми аша.ми: на офннналыюм сайте оргапизаиии в 
шкфтрманионно-'те.'юкоммуннканиошюн сели "Ин тернет".

- Обеспечение на официальном сайте организации наличия и ф_\нкнионирования 
дистанционных способов обратной связи и взаимодействия с получателями услуг.

9. Независимая онепка проводится в отпошении 5 учрсждений/структхрпых 
нодразделений \чреждсний. прпведенпых в Перечне з'чреждепнй. подлежащих 
независимой оценке в 2023 году.

Перечень \ MiievKHeiiwii С е т  илеевского 
' в 2023

N"
II II

I

11аiiK iim c \ чр сж .'ю ип я

.\'1_\ iiiiu m ia .ib iio e  
oo iueoopa 'ionaro .ibnoe 
\ ч pc ж  де н 1 1 с Л  р гю  ш к III I с ка я 
о сн о вн ая ш ко л а  и м ен и  Д .И . 
И сако ва

M y iii im ir ia jib iio c  
оощ еобра 'ю ваге.ч ь i ю с 
\ чр е ж . 1 С 1 1 1 1 с I'T iaypcKaa
средняя ш ко л а  i im c i i i i  Героя 
С о ве тско го  С о ю за  Л.Г1. 
Д м и тр и ева

М \ im uiiiu i.'ib iioo 
o o iiieo o p a 'io iia ie .iM io c  
\ чреж м енп е Г\сско -
Ьс к I я 1 1 1  к III I с i;a я о сн о вн ая
ш кола

ранона, Г10д.1ежа1цнх нсзавненмои оценке
onyj______________

Ч и с .ю
p cc n o ic ie in o B  

ПОЛ) чагслс|'|
\'сл\ I. человек

46

Кон  1 актн ы П  гслс(1ю11.
A .ip ec  > чреж м ени я адрес о(|) 1 Щиа.'и>1 ш го саГгга. 

адрес )л с к rp o iino ii п о ч 1 ы

4.1339.У Т ел . 8(8423'3)2-36-31.
У . 1 ь я 1 ю вска я СаГгг:
оолас гь- Im ps: ,'shko laarlvuslik inskaya-
С ен тн л ее вскн п r73.gos\veb.gosLisUigi.ru.'
район, с. 
А р г ю ш к н н о . 
у л .С о ве те  кая. 33, 
8(84233)2-36-31,

П о ч г а :а Н у  u sh k in o @ n ia il.ru

43338.S, " 1'ел. 8(84233)2-31-37;
У л ь я н о в с к а я С ай г : https: sh ko lac lau rskaya-
о бл асть . r73 .gosw eb.gosus lug i.ru
С ен гн л есвскн П 1ЮЧ га: shko la .c lau rska ja 'n i bk.ru
ратю н, с. Г л а у р , y.i. 
К р у п ск о й . 32. 
8(84233)2-51-37;
133382. 
У л ь я н о в с к а я  
oO Jiacib . 
C e iir iia ce n c K iii i  
район. с.1’\сская

Тел .: 8(84233)2-33-30,
C a iT i:
Im ps; rbek lvas lika .aosuslu i.’,i.ru 
11041 a: rbek tyahka (am ail.I'L l

8.S

18

https://shkolaartvushkinskaya-
mailto:artyushkino@mail.ru
https://shkolaelaurskaya-
mailto:shkola.elaurskaja@bk.ru
https://rbektvashka.ttosusluai.ru
mailto:rbektyahka@mail.ru


iV1\ nmiiina,'iMioe каiiiHiioo
Л0111К0Л1)110С
oopajoiuncjiMioc
\чрС>КЛС1111С
1101юслобол1:коfi лс I'cк11 ii 
сад «Светлячок»

M ym m m uuiBN O C  
общеобразона I ел ыюе 
уч рок ле 11 и е 1111 l i о вс ка я
средняя иисола

Бектяшка. ул.
11олевая, 66.
8(842.1.1 )2-33-.'?0. 
433387.
Улвяповская 
об.час I ь.
СС11[ llJICCHCKHl'i
раГюи. C.11овая
Слобода.
ул.Первомайска.
130. 8(84233)2-39-
J  J .

4.33391.
Ульяновская 
обласП). 
Сенгнлеевский 
район, с. Шиловка. 
ул. Володарского. 
17. 8(84233)2-34-48.

с.т. 8(84233)2-39-33.
'аГгг: no\osld.s.ru
1очта: kovslob to )ram b ler.ru

27

Т ел  8(84233)2-34-48.
С ай т :

hUps:,/.shkolasm lov.skava- "1
г7 3 . UOS w e b . »os its 1 u ц i. ru.'

почта: sh lscoo l(® ,yandex.i'u

Л1>
11/11

1 1. l\a.icii;iapm>iii ii.ian проведения iieiaiutenMon опенки, 

llaiiuimie )iaiia Сроки

1 п а п  - Организация исследования

2. I

ПрелоеlaB.ieime Заказчику и еог’ласоваиие с 
ним иие грумеи гария и выборки иеелеловаиия 

II згаи
Сбор лаитях меюдо.м личного опроса

В течение 7 календарных диеГ| с 
\1 омеита заключе и и я до гов ojaa 

Проведение iieraBiiciiMoi'i оцсикч ___
13 течение 30 ка.теидариых дней с 

.момента выио.и1е11ия чтаиа 1
Сбор данных .методом посещения учреждений 
образования _________________________________
Обработка и ана.тнз резу.тмтггов незавненмой 
оценки, еостав.тенне отчегной докумен гации
Передача Заказчику отчетной документации в 
т.тект'ронном виде:
- программа iiiToiKCiemm незавненмой оценки.
- занолненн1>1е анкеты.
- отчеты но каждому учреждению и сводный 
отчет но резу.тьтата.м нроведення незавненмой 
оценки

В  течение 60 календартлх дней с 
момента выполнения эт ана 1

В течение 10 календарных дней с 
.момента выполнения н.З этана И

В рамках ероков выполнения 
договора

12. Отчетная доку.ментацня.
Отчетная документация проведенной незавнси.мой оценки качества оказания yc.iyr 

должна включать в себя; отчет по результатам независимой оценки качества услуг в сфере 
образования, оказываемых жителям Сенгилеевского района Ульяновской област и.

Стру к тура от чет а:
1) 'Гцт'у.тьиын .1ИСТ;
- Название иес.тедования.
- Полное наименование Заказчика.
2) Описание це.ти. задач, об'ьект’а и предмета исследования.
3) Гсогра(1)ичеекое покр1>ггие. Гсчп'рафия исследования описывает геограсфнюскне 

{террнт'орна.тыняе) границы объекта исс.тедо1и1ння и перечет, организаций, цод.тежатнх 
оценк'с.

4) 11римецяе.мый исс.тедоват'с.’н.ский инструментарий (аикет'а д.тя иро15едения опроса 
насе.тения).

mailto:shlscool@yandex.ru


5) Основная часгь. Содержи! разде;на. огражаюнше рсзуль'га1ы н решения 
нсследо1?ательских задач.

13. Греоов!Шия К' 11:с10Ж С!т !0 резз'лыазов.
Изложение результа! ов независимой оценкн должно б|лгь в 1Н1де таблиц н 

онисагслыюй текстовой части.
/1,а!ннле о рез> .ii/i ai ax незаш1Симой оценки црсдос'1 авляются о тделыю по каждом) 

) чрежденшо. а также в шзде сводной заблицы. o im c ia B a io m e r i значения основных 
показателей н и 10говыс оценки по каждому из структурных подразделений учреж/1ення.

Отчеты нрсдостав.ляются в электронном виде (по электронной почте).

ИСПОЛНИТЕЛЬ: 
Общество с ограниченной 

огвстствсннос 11>10 «АРТГтфакт»

'Новикова М.п

ЗА КА ЗЧИ К;
|М> «> iipaB.ieim e обра lOBaimw 

/Чдмннне Гранин М О  <А 'em н.1ееискнн  
район»

\ I . l l . \1.
t ГЕ.. 1-> 'В. кая 1.1



Приложение .4̂ 2 к /1,010вору

Kpiriepmi оценки ica'ieciim оканитя yc.iyi в ефс|Н' образования, используемые при
проведении незавненмой оценки

.W 11оказ;пс,1л Злачл- 11арамегры Ип.тикагоры Злачел Макелмал Vie гол 11рл.меиел 1ри.меле 11римелел 11рл\1епе1Л1е 1
оценки качества МОС'1 1, показа!СИМ нарамегров не ыюе оценки ие дня иие для lie для Л.1Я

пока- оценки качеез ва. iuM<a3a'ie;ieii опенки lapa.Me значение  ̂чрежлеми ooiiicoi)p счрежлсщ| yape'/kvieinn'i !
■за'1'с.1я iio.'uoKamiie качества ipoB в им<аза'1 C.IC , и азовате.1 л среднего loiKViiiiiie.ii.ii

0лепке' ба.пах 11 и ло111ко;1Ы1 1,111.IX ироф. 01 0
(|)0 р.\1\ . ля ого N чрс’жле образован образования i

образован 111111 ИЯ лс 1 eii 11
ИЯ взрослых

л| П2 01 05 06 07 08
1чо.шчес11И) опропкчты.ч ИМ\ ча 1 е.u'j'i ччмч г oi)i aim ншии

1 ||\ рл 1 С'рл л « 0 11хры 1 ос 11> л ДОС I \ л Л0СТ1. 1 л1(|)орхлл Л1 л 00 (ф1 :лл1 SMIЛ1 л»
1 . 11 ( ' 0 0 1  HCI с 1 илс l()“ o I . U . 01CVIс 1В\С1 ) 100 11а6. ло.зел 1
. лл(|к1 рм;щми 1) 0 0 1  не ге i mie .1М(|)ор.малля 0 лИ1|к)р ба.1.юн не

■1СЯ1С.11.1ИКИ II ui(|iopMimiiM 0 ЗСЯ 1С.1ЫЮСТН мания камееi иом
; opi aiiinaium. чсн'1'e.ii.iioei И »)[ ] ани атии (vie)ie Д.1Я \ e.iomii'i

paJMCiucmioii на организации. - оГувс.м l'li>CT расчега оказания
обшелос1Л’1 1ных оазмешенной на лл(|юрмацли 0.5- ([юрмула \слуг при

1лл(|к)рм;тлолл1,1 л 1 1(||ормаллоллы\ ( коллчеезво ИП(|)Ор (1.1) мосещепи
\ рее> рса.\. со е 1'енла.\ и ма'1 сриалов'слиннц мацмя и
солержаиию и помещении л 1 1(|)ор.маллл). предс'г ор1’а1 1 1 1зац
||ОрЯЛК\ организации, ее размсшенно11 на авлепа и й
(форме). солержанто и лл(|)ормалло1 лм.1х частим
\ cTaiioB.icimi.iM поря. л;> ((1>орме|. стендах в ио
HoiTMaTHBiii.i.MH NC'i'aiioiueiiHi.iM помещении (указа
нравота.мн 1 К)р.матиин1.1,ми организации по ИЫ
актами: правовы.ми 01 110ШСИИ10 к контак

на ак'га.мн КО.ЩЧСС'ГВ) гиыл(е
лл({к1р\|алломЛ1>1 ма гериа.юн. )

: \ сгсилач в ра змещсиие ie.ie(|)o
iio.MCiiiciimi ко юрых 1|(Ы)
оргаиичаиии; \ciaiioii.ieiio Ц.1И

на норма I'liBin.i.Mii алрес{
О(||И1ииГЛ|Л0М правовыми акнами а)
caiiTc (He'ien.'i) ■)ЛСКТр
Организации в 0 1  той
лл(|)ор.м:1 циолло почты)

1 с.1ско\1 \1\ никан дсч'ютв
iioimoii СС1 и 1 уст
<iHiriepnci>» 1 для
(.aa.iec - сайг) отдели
( 1 1лл(|>) 1<Ы\

пара м
стров;
1
ит1)ор
мания
прслс'1
airicna

М срсчслл ллф орм аллл  ли лира л )лате.1ы ю Г ' 1
bpi ал|| lamiM, i.oTopnii .|и.!|жл:1 быи> 
ll)il ПЛ'ЛЛ'ЛП л;| с I сл.1;|\ :
|1 ) Ииформ шля о \К.'С11.' IKIXO/K.ICIIMH

|0 i'm .I.IOH. 
'i Oil.l.l

' в cooiRCTCTiiMM с приказом Мпнисгерсгва иросвешсиия Росслйско|1 ИЖ'дераип11 oi 13.03.201У jV' 1 14 «С)о 
\1всржлсиш1 П1)каза rc.icii. харакюрп i\ юишх оитле криюрлп олелкл качества условлл ос\ щсс гилслля 
ооразоваюльлоП ,icHiCji,iiOciii t)pi ;nmiaunaxoi. uc\ aieci B.imonnixoi образователвлую лея rcai>iiocTi> ло ословлым 
()бл1еобрачова ie.iiaii.i\i npoi раммам. обра зова le.iia ibiM  лрограммам сред лето про(1)ееспо1киилю1Ч1 образовалия. 
OCIIOBIII.IM программам профессиоиальлого обу ченля. дололлл ic j im im m  об1деобразова1е.1ыл,1м лpoi раммам».



,V"| 11()кача'1'сли
оценки качсс1'1!а

Зпачи-| Параметры 
мое"! к поката геля 
пока- ' оценки качес1 иа. 
iaie.oi i iia i.ieaaa iiiie  

oiieiiKC‘

01 02 03 01 05 __
образоиа гсльной организации и се (|жлиалов 
(при наличии)._____________________________
2 | II 1(|)ормация о режиме. гра(|1икс работы.

ИI ьтикагоры 'Значе! i| Макеи.мал 
iiapaMeipi'ii ! ие i.iioe 

ноклпаIелей (meiiioi4iapa\ie! лиачеинс 
качеетиа | гров н |1юкалагеле 

oa.i.ia.N й и
, (|)ОрМ\.1Ы

3 ) Ин(|>ормаиия О контактных геле(|и)иа\ н об
а.трееах ).лек1 роиной почты________________
I) Ин(|)ормания о с'гр\ к'1'>'ре и об opi анах 

лнраиления обраиова1ел1.ной ор1аничании (в 
ЮМ числе: наименование еч р ук г\piii.ix 
нолра,зле.1еиий (органов хправления); 
фамилии, имена, отчества и ло.г/киости 
р\ ково.чи I'e.'ieii а'р\'кт>'ри1>1х HO.ipaa.ie.iem-iii; 
места н;|\ожления ст|у\ к i _\ рных 
нолрач.1е.1еннн: алреет! о(|)нниа.и.н1.1\ eaiii'OB в 
сети и И те р н е т»  c'l р> кл > рных но.тртттлс.леиии 
(при иа-|ичии): а.чрсеа o. ic k i ронной иоч'П,| 
еIр\ кт) рных ио ipa ue.ieiH iii ( iijiii iia.iiHimi) 
(окумепты К1 (шОс коши'и:

5) jlHueiiTHH на ое\ meei'B.ieiiHe 
образоиа 1С.1Ы 10Й ,чеятелм1ос'| и (е 
|риложениЯ:Ми)____________________________
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0) Пвилетелвсгва о госхстарс-мзеиной 
.жкре.ти I аннн (с нриложеннями)
7) Лока.и.ные нормативные акты но 
осиовтлм вопросам организации и 
ое\ 1нег1и.ления образователыюй 
1ея’1'с.:|В1юсгн. и том чие.че 

рег.чамен ти|)\ ioiuhc правила приема 
обучтиотнхея. режим заня1’ий об_\ ча101нн\ея. 
(|)ор.м1.1. нернодичиоеч'ь и порядок чекутсы ) 
!кот'ро,чя \сневасмоеч'и и промежуточной 

тееччщии обуча101ннхся. норя.ток и 
оеповаиия неренола. оччиелеиия и 
ВОСС I аиов.|ения о(п ча101нихся. иттря.чок 
о(|)орм.1сния во 1никновения. 
iipHoeiam'B.ieima и ирек|та1цеиия очиотсний 
Л1еж,1> oopa iOBaie.ii.iioii oprami пнией и 
oovaaioiHHMiioi и (и .т )  роли! елями 
(законными нрслставич'слями) 
Т1еет)вери1е111к)леч них обучаю щ ихся.________

0 OTi.i.ioB.
1 ба.ч.ч

Me 1 о.ч 
оценки

I |рименеи I 1рнмеие Ири.меиеи 
ие ,1.|я нне.гчя ие для 

V чрсжчеии|об|цеобр\ чрежлеии 
.1 1 й срс.411СГО

К)И1КО.|Ы1 i.ill.IX lipO(|)
(.) го \ ■ ч р с ж л с о б р ач о lui i

обрачоиаи iniii ия
ИЯ

08

I ipilMOllClillC 
лая

учрсжлеиий
ioiioai!itTcai)ii

Ol'O
обрааотитя 

лс'(еи и 
взрослых

8) / 1 ок\\ 1 С1 1 1  о иорялкс сжазамия иаа'шых 
образова 1 'с ам 1 ых >ca\ 'i'(мри мааичии}. и го.м 
числе образец ло 1 'овора об оказании платных 
образоиа тел 1 )1 1 ых уелуг. локумси г об 
)"гвсржле 1 1 1 1 и стоимости об\ чсиия ио кажлой
образоватслы 1 оГ| програ.мме* __
!^авмещены сведении:
9 ) Ии(1)ормация о сроке лейегвия 
1'оеуларетвс1111ой аккреллгтании 
образовател1.11ых iipoipa.MM (ири наличии 
II ое\ларе i lici цюй аккречитаиии)
10) 11и(1)ормаиия об \ чсбиых планах • 
рсали 5\смых oopaiOBa i'c 1ыи,1х iipoi ра.м.м l 
ирилоясемисм их Koiiiiii
1 1) (.)бра’.оваIeaiaibie tipi aiiHaaiuiii. ' 
реал и р\ к чине об тсобраи) ваз ел i.m>ie 
11ро1'рам.\11>|. лонолии I елыю > казывают 
иаи.м снова иие образо1лиелы[ой ирограм.мы_
12) Ин(|)ормаиия о рез\ льтаз'ах нрие.ма но 
кажлой И1Л)(|)сееии. eiieiiTuui.iioeiи срелнс!'о 
иро(|)еесионалы101 о oojti ювання (при 
наличии всI \ низ ел1.и1>1.\ иешя таиий). 
кажлом) иаиравленнк) 110Л1'03'0ики или 
снениал1.иоети Bi.ienicro образотшия е 
различны.ми \слония.ми приема (на .мсеза.



.V» i 1оказатсли Зпачи- 11араметры Ипдикато|)ы Зиачем
оценки качества м ость показателя иарамеч'ров ие

пока- оценки качества. показателей оценки мараме
за 1 'сля нодлс;каии 1 с качееi ва 1 ров в

оценке’ ' oa.i.iax

01 02 03 04 05 06
(|)iiiiaiicnp\'CMbie з; счеч' бюлжечч 1 ы.х
accMi'iionaiimi (|)слера.1 ыю го бю.Г/кега.
6|олжего|) CN’O'i.CKi'ou Poccm'icKoii Фелерации.

Максим cl л 
ыюе

'значение 
iioKaiaie.'ie 

й и
(1 юрм\'. 1 ы

07

М етол
оценки

\!СС!МЫ\ О1ОЛ/КТ“|'0 и и 110 '1010И0 |)аМ оо 
|oopaioiiaiiiiii ja счс) срслс i iu|)ii шчсскнч н 
|iU i[) юрнлических .иш) с \ какшисм cpemicit 
с_\м\Н)1 набранных баллон но всем 
нс!> нн Iелы!ым IICIи.паиням. а 1акжс о 
резулмлиах неренола. носаапонлення н 
отчисления
13) И | 1 (|)ормация о р) ко 1юли' 1 'слс 
образовательной организации, его 
замсе 1 'ителях. в том числе: (|)амилня. имя. 
отчее ПН) (при наличии) рх'коноднте.ая. его 
■замес 1 H Iе: 1 сй; лолжносп. рчковолиi с-зя. eio 
замес ' 1 Hi ел eii: копта k t ii 1 )!C телс(|)оны: адреса 
■)лсктронно11 ноч'1'ы. в 1Ч)\1 числе Н11(|)()рмация 
io месгс нахождения (|)11Лналон 
обра юна'1 ел ы 1 0 1 1  органн'зацин ( 1 фи нх 
наличии)
1 4 ) И 11( | )о р м а ц и я  о б  у с л о в и я х  r i n i ' a i i m i  
о б у ч а ю щ и х с я ,  в том  ч и с . 1С и н в а л и д о в  и л и п  с 

\ р а н и ч е н т . 1м и  b(vb\ ю ж н о е  i я м и  з. ю р о ы > я  
К |р и  з а л и ч и н )
| l 5) Ин(|)ор\1аш1Я о наличии и порядке 
ока'зання и ш н ы х  обра'юва'1СЛ1,1!1>1х >'c:is! 
{нри на 111)1 •

1.1.2, о Iс\тств\ст
С. ooTBC'iC'1'Biic нн(1)ормация о 
ин(1)ормации о дся ' 1 елыюсти 

i деятельности организации на ее 
оргатпац и и . официа.'1 ыю м cai'ire 
pa'j.MCiiiCHiioii . » - ооьс.м 
0 (|)HmuL'Hiii0 M и 1 и|юрмации 
сайте ( количес'пю
ор 1 аннзации мач сриалов/единиц
информационно нн(|)ор.мации) 

раз.метснной
! iCjiCKOM.MN ннкац 

ионной сечлч 
«11н'1'срнс'|'>л ее 
содержаннк) и

I НОрЯДК)
I ((|)ОрМС).
* S с'1ановлсн111>1.м 
- норма I ивны.ми
• нравом.IMH 
1 акта.ми

на
о(1)ициалыюм сай'гс 
организации по 
o'l'HoiiieiiiiKi к 
количес 1 'в\
.мач сриа.'юв. 
ра jMciucHiic 
ко Iорых 
с !'ановлсно 

iHopNiai HBiii.iMH 
правовыми акчами 
( Исайт)

'() :
ИН(|)0 р .
.мания
отечте
гвуст
0.5 -
и нфор
мания
ирсдсч'
авлсиа
чаедич
но
(уктгза
ИЫ
коич а к 
'т ы й {с

i'Tc.ie(l)0
Ш ы)
;ii:m
u p cc(
а)
алсктр
оиной
1ЮЧГ1Л)

действ 
ует 
дли 
отдель 
иы\ 
па рам 
етров: 
4
llllii)Op
'мацня
,нредс ' 1
;ав.1сна.

100
баллов

I 1|)ИМС11СН 
, ие для 

учреждени 
й

Д0111К0 Л[,Н
ого

обра'юван
ИЯ
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Ана.нгз 
сай 1 0 в 

организац
14 й

11римене 
ние для 

обшеобр)' 
а зова I ел

Ы1ЫХ
учрелсде

иий

I IpH.MCIlCH 
ие для 

'Чрежлеии 
Й1 ереднм'о 

про(|). 
обра'зован 

и я

1 |ри.менение 
дли

)4pe/KVieiiHfi
'ю нолтпе.п .н

ого
образования 

oeieii и 
в зрос:1 Ых



Л"' I loKauiгели 
(оценки кг1чее‘1 иа

Зиачи-
MOCTI.
иока-
Ш 1'е'ЛЯ

I [араме гры 
покала1'еля 

оценки качеетиа 
ii();ue>Kaiiiiie 

one. ке

И|1лика1'0|1и1 
иарамегрои 

иокалагелеП оценки 
качеециа

Зиачем Макенмал 
ие иное 

иараме лиачеиие 
Iрои и iioKU'iaiеле 

оаллач

(П 02 ОЗ

Меч ол 11 IpiiMeiieiOllpiiMeiiej I Ipiivieiieii 
оценки I ие , пя | иие ия j ие лля

л ч р е ж л е 11 и i о о 1U е о о р i\ ч р е ж л е и и 
а ншаге 1|й ерелиел о 

иных , иро(|).
)'чрежле| ооралоиаи 

] I н i I ' и Я

, НО
()nciim iaeMi>ic 11 in  epiic i-caii гы 
П еречень и и ф о р м а т т  об обралош чтслыюй 
o p ram iiiiiiH ii, к'оторая должна бы  гь 
|||)слегаьлена на оф нннальном  11нгс|)нег- 
ea iiie : н а л и ч и е I " ,  o ic y rc iu H e  "О " 
i) 11и(|)ормация о ла те еоллаиня 

joopa ioiiaicobiioii o|ii aiiH ianmi.
P) Иигфгрмация об хчрелигеле. хчречигелях 
обра юиа I елыюг! о|п анилацни 
л) 11и(|)ор\1ация о месте иахожлеиия 
oopasonai'eMi.iioii opiaiiHiamiH и ее (|)илиалои 
(ири иалични|.
4 ) ('1ш 1)ормацня о ре'ягиме. гра(1)ике раГнгпя.
О) 11и(|)ор\1аиия о коигакч 111.14 le ie(|)oiia\ и об 
|а ip Ji.a\ Лк к I роииоП иочч i,i 
16) Ии(||ор\1ация о е гр> кч \ (le и об opi аиах 
[хираилеиия обралоиа 1'ел1.иой opi аии гации (и 
[ТОМ чиеле; иаимеиоиаиие егрукi\'p iii.i\ 
!иолраллелеи1Ий (opi a iюи Mipaimeiimi): 
([гамилии, имена, огчеетва и .толжиоеги 
р\ коиолителей егрукчурных нодраллслеииГи 
мссга нахождения структурных 
иолраллелеиий; адреса 0||)ицнал1.иых сайч'ои и 
сети <4 '1и гсрисг)' сгрукг) рных иодразделеинй 
(при наличии); адреса ллекчроииой почты 
ечр\ кчуриых цо.тралделеинй (ири иа.1ичии)
7 ) С'ие.тсиия о иочожсииях о еч'р>кi \рны х 
ио.чра ue.ieiim ix (об opi анах \ нраи.чеиия) е 
ири.10/кеиие\1 копий \ калаиц|.|х ио.1ожеиий 
(ири их наличии))
Ц()к\'меип1ы (в (шбе Komiii):
S) б'еган обрагоиагемы1ой opiaiiinam iii 
j0 | Лицеии1и иа oeymeei H.ieime 
ибра гоиагелыюй лея i e.ii.iioe i и (е 
ири.юлчеииями:
4 0 ), Сииле 1 е й.а I иа о гое\ларе гиеииой 
iKKj и |ци I .. '.10 еииЯ'Ми)
I I )  I l-i;iiI фииаиеоио-хо гяйеч иеииой 
лея тел ыюе i и обралонаге.и.иой оргаиилации 
утвержленного if усганоиленно.м 
лакоиолаге.и.егном 1’осеийекой Фелерации 
иорялке. или бюджеч ные е.меч 1.1 
обрагоиаIе ii.iioii opi аиигации
1 2 ) Лока.чьиые иормач иниые акччл но 
оеиоиным вопросам ор1аиилации и 
ос> 1иееч ii.ieiiroi обралоиач е.и.иой 
дея ге.чыю ет. и чом числе 
lier.iaMCi 11 ир> юигие ираиила приема 
обучаюишхея. режим лаияч ни обучаютихея, 
(|)ор.мы. иериоличиоеч I. и иорялок reicyiuei о 
'коигро.1я усисиаемосчп и и|чомсж\лч)чиой 
.т е г л  ации об_\ чаю тихея. иоря.юк и 
;ое110наиия неренола. оч чие.1еиия и 
игоесчaiioii.ieiiiHi ог)>Haioiiiiixen. порядок 
0|||0|чм-1еиия ио гиикионеиия.
1нриоеча1кЧ1леиия и ирекратеиия о nioiiieiiiiii 
меж.1\ обра гоиа I е.и.иой оргаии ramieii и 
обучакицимиея и (и .т )  родигелями 
(закон11ыми I ipe.TC гаиичелямн) 
iieeoBcpiiieiиюлеI них об>'ча1отихея.
I.') () | е м  I ii.ii'.iax еамообе.1е,тона1И1я 
1 4 ) Док''..меиг о иорялке окалаиия ii.iami.ix 
обралоиагсльных )'слуг(ирн iia.imiim). в чом 
Ч11с.1е об|чалец ,Ю1 опора обокалаини илачиых |

I IpriMeiieime 
, г.чя

\чрежлеиий 
umo.iiime.iHii 

ого
обралонаиия 

де1сй и 
irrpoc.iHix



I loKcua i'c.'iii 
оценки laiMcci'na

02

Значи­
мость
пока­

зателя

03

[ !ара\1С1'ры 
показ;1’1'сля 

оценки к'ачестаа. 
поллежашие

m 11' 111.' 1-Л

0-1

Иилм Karopi.i 
параметров 

показателей оценки 
качест1]а

Зиачеп 
 ̂ ие 
иараме 
трои в 
баллах

0605
оора и)1Ы'|-ел laibix \ ел> г. лок\ м е т ' (ю 
VI вер/кленпи c i'oiimociti обучения но кажло1]
o^ajoiK iiCH biioii iipot рамме"̂___
1 5) У1ок\м ент об усганоилении размера 
нлагы. п'зимаемо11 с рол1И'сле1[ (законных 
1нре 1С'1 а1Я11 елей) ы ирисмо гр н ухол ле i ьми. 
ослыииа 10mil МП образоиа i ел i.iii.ie iipoi'pa.MMi.i 
t'lOiiiKTViiaioi о обраюиання и opi анизациях.
!ОС) щес’1 илякицих образ()иа гельи) ю 
1лея ;елы[ос11.. за солержлтне лекл'! и 
обра'юиаIелы 1011 организации, реалii'5\ ioiней 
образоиа 1'елы1ыс программы начал1,иого 
общего, ociiomioi'o o6iuei o или срелиего 
общего обреззовання. если в такой 
:обр'Ги)иа'1'ел1люй организации созлаиы 
хеловия лля проживания об\ чающихся и 
итериа'1с. либо за ocxiiiecur'ieiiiie присмотра 
и _\хола ia лсльми в i рсниах н ролл с иного лня 
и оГ)разоиа'тел1>11оГ1 организации, 
реал ИЗ) loiiicii о{^разоиатс.илиае iipoipaxiMbi 
цача.Л1>1101 о o^aiiei о. основного обще! о или 
срелнел о о(лцс1 о образования (при наличии)

М а ксимал 
ыюе

значение 
но казагеле 

й и
(|)0рм\ лы
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16) 11рсл11исания органов. ос)’1цест1ЩЯ10щих 
roc>.iapc'iBciim>iH контроль (налзор) и с(|)ере 
юбразоваиия. 01чс1ы об исиолиеиии таких 
нрслиисс И1Н (ири наличии)
Pd'jMCiiic с dc(k'ini>i:
i! ) И||(1)ормания о |Ч‘ализ>смых \ ровнях
обра юв шня
18) Информация о (])ормах обучения
19) Ин(|)ормация о нормативных сроках
обучения__________________________________
20) Ин(1)ормация о сроке лсйс'1'вия 
госхларс'1 венной аккрсли'татши 
образовательных программ (нри наличии
1 ОС) ла[кл BCHiKH'i аккрелнтании)
2 1) И|к|)ормац11я об оттсании 
образоваге.и.ных iipoi paxiM с ирнложеннем 
их копий
22) Иифо|1мацня об ) чсбиых планах 
рсализ)’с.м1>1х обра’К1ва'тслыи,1х программ с 
приложением их копий
23) Лнио' 1 'ации к рабочим программам 
ЛИСЛИИ1 Л 1 И 1 ( ио кажлой л пени ил иие в сое i а вс 
обра u)iui 1СЛ ыю й иро! ))аммы ) е и[щлож-еиием ; 
их копий ( Ирм иа.1ичии '

юрмалтя о кален lapiii.ix ) чеищзх 
чра(|)иках е ириложемисм их копий 
2.Х) Ии(|)ормац11я о метилл1ческих и иных 
.ТОК)меиIах. разработайных образоиа!е.'илюй 
организацией лля обеспечения 
обрашва'1 СЛЫ101 о процесса 
26) к!||(|)ормац||я о реа.игзхемых 
обраu)b;i тельных программах, в ’юм числе о 
[■ )са.[из)смых алгаттированных 
образователы1ых программах, с х’клтзанием 
хчебиых |1рслмс’10в. кхреов. onemiii.iim 
(МО 1\лей). практики. 11рел\смотреи!и.1х 
COOIBC1C1 В) К)щей обра}овате.плюй 
программой _ _ _ _
27) Н 11(1)0рмания об исиользовании нри | 
рсали'ыции \ ш татны х обра юва тс.п.ных ' 
нр01рамм )лектрюн1юго об)чеиия и 
листа! 1ЦИОНИЫХ оора коваче. 1Ы1ых i exiio.ioi ий
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28) Ип(|н)рмапия о числсипост 
обучающихся по реализчемым 
oopaaoiiai слы ii>im про1'раммам за счс'1' 
б1олжс1'11ы\ ассипюваппй федералыюго 
бюджсаа, бюл/КСГ015 с\ бъсктоз ОосспГюкоГ! 
O^vicj'ianiin. мсс'!111.1\ бюлжеюв и ио
101 опорам об oopaaoiianim 5а счет срслсти 

||)|1зичсскч1\ и (11.111) юрнлических :1иц. о 
!Я31.1ка\. на которых iiiec'i'h.iMC'iся 
образоиаиис(об\чсиис)
29) Oopa'ioiiaic.ii.ni.ic органнзаиин. 
реал ИЗ) Ю1ЦИС общсоб[лпомагслыи>1С 
||р01'рам\1ы. лополппгслыю \каз1аиаюг 
пан MCI 10 ванне inlpaaona'i с. на юн iipoi (Ximmi.i
/JofUi idd.Um' 'ibllhlC ()/h\/Uin<.HI}IU.
iil)()(l)Civii()iui:n>iH}iL’ пораhXktnie.ibUbiL’ 
npurpuMMbi. ()oiio:iiiiinu.':ibHo d'i>i Ku.m'Ooii 
пора idcanic. ibiinii про.граммы vKinbiaaioni: 
30l Уровень образования 
.31 j К'ол и иаимсповапис профессии.
C11CI(иа.нлюсти. направления подготовки
32) Ип(|)ормапия о направлениях и 
рс’3\'.'1Ы'ата\ па) чной (iia ) 4iio- 
Фссмс.това ге:IьсKOIП л с я 1 c.ibiioc rn и па) Ч1ю- 
;исс.1СЛО!5а re.ibCKoii базе лля ее 
ОС)шее I т е н и я  (л .1я обра 5овате.1ып>1х 
оргатпаннП  высшего (нфа'ювання и 
opi ани laim ii .'lOHO.iiimc.ibHoro 
iipo(|jciciioiiaai.HOi о обра кования)
|33| Ин(1)ор.мания о рсзч.и.гаа'ах приема но 
|кажло11 иро(|)сссии. сиец н алы ю с'т  срелнс10 
1||ро(|)сссионал1.ного обра’зовання (при 
'на. Ill чин вс I  ̂1 line: на 1ЫХ иены rai m il).
■|ЛГ/К.'юм\ MaiipaB.iciНПО но.н сповкн н .т  
iei iciina. на юс гн выси ICI о обра кования е 
р аиичны м н  )с .к чн !ям 11 приема (на .мссга. 
’фн11а11еир)ем ы с 5а счет бю.Т/кегных 
:аесн1 новаииГ! (|)елсра:1ыю го бюджема. 
бюлжс'1Ч)в е)бьск"кчз 1\)еенПеко11 Фелераннн. 
мес'гных бюлжегов н но договорам об 
образовании за ечс'1' средств физических и 
(н : т )  юридических :iim ) с указанием средней 
!с )м м ы  набранных баллов ио всем 
вс!')1нгге.11>11Ы,м исны'гаииям. а также о 
рс'3)лыагах перевода. BOCC'raiioB.iciiini и 
огчис.аення
3 ))  И 1к|)ормаиня о федералы1ых 
11Ю')дарегвенных (мЗра'зоваге.аымах 
c ia ii.iap iax  н об образоваге.чьных сганда[угах 
е ири.аожением нх Koiiiiii (нри на:1ичии),
Дон)склются вместо к'оний (1)едсра:н.ных 
|Г0С);[арс'! licniMax oopa'ania i e.ibiii.ix 
iCiaii.'iapM'B 11 оора 50ва 1 e.шных cuiim apiOB ' 
jpa iMciiiai I. I Hiiepcci)i.!Kii Ila cooi в с i ci b ) lomiie 
|.'юк)мс1Г1ы на cam e Мнннросвещсмня 1Гк'сии 
■3.̂ ) 111н|)ормання о р) KOBcuiiTc.ie 
обра 50в;п e.ibiioii оргатпации . его 1
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о MCCI. нахождения (|)и.1иа.10в
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30) о нереональиом еоегаие 11е л а т 1'нчеекн\ 
рабогиик'ои е >'казаиием \роиня образоиания 
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рабогника: ашимаемая должноеп. 
ло. 1Ж ноез и); мреп ода наем ые .iHeiiHii.iniii.i; 
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) Ин(|)ор\1а1111Я о мазсриа.'нщо-ге.хиичееком 
ооеенеченни обра юваз ем иной деяге.н.моети 
(в гом чие.зе: на.щчие обор)дованиых 
\чсб11м.\ KaoiHieiou. обтек-'гон л.1я проведения 
пракгичееких aiimiiiri. биб.нимек. объекюв 
leiiopTa. Ciie.'ie'i в об) чения и воеитаиия. в том 
чиеле iipiieiioeoO.ieiim.ix для исно.и.зовамия 
инвалида.ми и .пща.ми е ограниченными 
1ю 3 м ож и о е 1 я.ми злоро в в я } ____
">Х) 11н(|)(1рмац11я о обеенечеини чоез) ма в 
Iмания ооразова1е.'!1.11ой opi амизацин 
,и11ва.н1Л015 11 .31111 е ограмичениы.мн 
.возможмоегя.ми здорощ.я 
30) И 11(|)ормация об )еловия,х птзшня 
к)бучаи)щнхея. в зчгм чгдме иива.нмов и .ш 
orpviiiiHieiiiii.iMH возможноегями здоровья
I при 1Ы.И1Ч1Ш1______________________ _________
40) Информация об уеловиях oxpani.i 
з.зоровья об) чаютихея. в зч)м чиеле 
[Иива.ill. юв и .ЗИП е oi райичешнами 
1во г к п’е 1 я.ми здоровья 
И 1 ) Ип(|)Ормац11я о доег) не к- 
1111{|1ор.мац1!он11Ым енегема.м и 
;и11(|юрмаци(Ч1110-1 е.1екомм\ ни каин о иным 
ieeniM. в гом чие.зе нрненоеоблеиным л.зя 
иеиользоваиия инвалидами и .ншами е 
01 рамиченными возможноеitimii тзоровья
12) И 11(|)ор.мация об a.icKrpoiim.ix 
обр<1 ю в а ге.1Ы1ых рее)реах. к KXvropi.iM 
к)беенеч1!ваезея доез)м об) чаю тихея. ro\i 
'чие.зе мриеноеоб.зенные л.зя 11е1к).11.зоваи1!я 
:11нва.н1 [ами и .мщами е (Жраинчемиыми 
^возм1)жмое( ями моровья 
■ 13) М11(|)г.[п1а1ы я о наличии еиецна.и.иых 
ге.хничееки.х ередезз^ обучения 
кол.юкз и иного и и11ливил ) алы 10го 
пользования лля инвалидов и лиц с 
ограничсппымц возможцосз'ями здоровья 
■11) 11|1формац||я t) иа.зичии и условиях 
iipc'ioei aiMeiimi об\ чающ имся е i ииеидий. 
1мер еоциа.1Ы10й поддержки (при и а .тчи и )
И 5 ) 111и|)ормац11я о иа.зичии общ ежизия. 
inm epiiaia. кгм числе ириеиоеоблеииых .зля 
;ие1юль юиаиия ипвал илами и .иными е 
joi рамичеииыми возможиоегм.ми здоровья, 
количеезве жтти.гх ио.мсщеиий в общежлпии. 
mmepiiare лля mioi opo;iiiii\ об)'чающихея. 
(|)o['ompo!Timm м.киз.! за проживание в 
рбщ ежи Mill (ири наличии)
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■47) l'liii|)op\iaiimi о наличии и иорялке 
окалаиия илагиых обраловагел1.иых >сл>1
(ири наличии)_________________________
1S) Ии(|)ор\1аиия об объеме обраловагелыюй 

лея I олышс I и, финансовое обеснеченне 
к'огороП осу mee'i вляегся ла счег б|ол>к’е 1ны\ 
ассигноваигн') (|)елералвио1 о бюлжс га. 
(бшлж'слон суб'век'юв PocciiiiCKoii (|лелерацин. 
AieciHi.ix бнолжегов. но ло1ово|)ам об 
ioopaioi’.aiiiiii ! а с ч с 1 срелс1 в (|mгическич и 
( и.I l l I шрн HHiecKHx лиц 
49) Ии||)ор\|ацня о носту илсиии (|)iiiiaiicoBi,ix 
и м агериалвных срелсгв и об их 
■p.aexv) гонанни но inoia.M (liiiiiaiieimoro гола 
-.41)) Ин|||ормання о ко. 1нчее I вс н акат  иы\ 
м ес1 11Я приема (иерево.ча) но кажлой 
(обрашпалe.ii.iioii программе. иро(|)ссеи|г 
сненна.н.носгн. iiaii|iaBjieiimo Г1олго'ювкн (на 
Mceiii. финансируемые ла счет бк)лжеп1ы\ 
асснгиоианнн (|)е'лера.1Ы 10го бю лжс га. 
бюлж'етов суб’векл'ов Российской Фслср;шии. 
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оценки качее i па мое 1 к 1 юказ ; 1 1 еля на[Х1мегроп ие

но ка- oiieiiKH качес'1 па. и(чл1 ia reaeii оценки на[>аме
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