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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в Управлении образования 
Администрации муниципального образования «Сенгилеевский район» 
Ульяновской области (далее - УО). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной 

службе в Российской Федерации" (далее – Закон №25-ФЗ) 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
Закон Ульяновской области от 24 декабря 2012 г. N214-ЗО "О 

регулировании некоторых вопросов социального партнерства в сфере труда на 
территории Ульяновской области"; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 
Министерства просвещения Российской Федерации; 

Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых 
отношений; 

Районное соглашение по образовательным организациям, находящимися 
в ведении Управления образования Администрации муниципального 
образования «Сенгилеевский район» Ульяновской области. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель в лице его представителя – начальника УО Витковской 

Е.В. (далее – работодатель); 
работники УО в лице их представителя – председателя Сенгилеевской 

районной организации профсоюза  образования (далее – выборный орган 
первичной профсоюзной организации) Золотова А.Б. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (ст.30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников УО. 
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1.6.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть доведён работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его 
подписания. 

Профсоюз обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 
наименования УО, расторжения трудового договора с руководителем УО. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, выделении, 
преобразовании) УО коллективный договор сохраняет своё действие в течение 
всего срока реорганизации. 

1.9.При смене формы собственности УО коллективный договор 
сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.10. При ликвидации УО коллективный договор сохраняет своё 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в 
порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
настоящего коллективного договора решаются сторонами. 

1.14. Заключившие настоящий коллективный договор стороны несут 
ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, 
установленном действующим законодательством, обязуются признавать и 
уважать права каждой стороны. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами. 

Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 
решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) 
работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые 
изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.16. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 
соответствующими органами по труду. 

1.17. Стороны коллективного договора обязуются проводить 
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 
работников не реже одного раза в год. 
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1.18. Локальные нормативные акты УО, содержащие нормы трудового 
права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.19. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора. 

1.20. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств. 

 
2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 
изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, Положением об УО и 
не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 
территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовые отношения с муниципальными служащими и 
работниками, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным 
должностям (далее совместно именуемые – работник), при поступлении их на 
работу оформляются заключением письменного трудового договора. 

Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на 
работу. 

Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в 
результате назначения на должность муниципальной службы на условиях 
трудового договора. 

Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом 
Работодателя о назначении на должность муниципальной службы 

2.3. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а 
муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в 
случае: 

- признания его недееспособным или ограниченно дееспособным 
решением суда, вступившим в законную силу; 

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения 
должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по 
приговору суда, вступившему в законную силу; 

- отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 
составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами 
тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности 
муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по 
замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы 
связано с использованием таких сведений; 
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- наличия заболевания, препятствующего поступлению на 
муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением 
медицинской организации; 

- близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, 
сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с 
главой муниципального образования, который возглавляет местную 
администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с 
непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому 
должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение 
должности муниципальной службы связано с непосредственной 
подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому; 

- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения 
гражданства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им 
гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, 
не являющегося участником международного договора Российской Федерации, 
в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий 
гражданство иностранного государства, имеет право находиться на 
муниципальной службе; 

- наличия гражданства иностранного государства (иностранных 
государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий 
является гражданином иностранного государства - участника международного 
договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный 
гражданин имеет право находиться на муниципальной службе; 

- представления подложных документов или заведомо ложных сведений 
при поступлении на муниципальную службу; 

- непредставления предусмотренных Законом, Федеральным законом от 
25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими 
федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных 
или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу; 

- непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Закона №25-
ФЗ; 

- признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на 
то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за 
исключением граждан, прошедших военную службу по контракту). 

Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после 
достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для 
замещения должности муниципальной службы. 

2.4. Трудовой договор с работником  заключается на неопределённый 
срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ 
либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 
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установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы 
или условий её выполнения. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются существенные условия 
трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. Условия 
трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме. 

2.6. Изменения условий трудового договора оформляются путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора. 

2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, 
не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия 
работника допускается лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

2.8. Работодатель обязуется обеспечить: 
 соблюдение законов, других нормативно-правовых актов РФ, 

Ульяновской области; 
 своевременное заключение (перезаключение) трудового договора в 

порядке, определённом действующим законодательством; 
 обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие 

требованиям охраны труда. 
2.9. В течение действия  договора изменение существенных условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 
обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

2.10. О введении изменений существенных условий  трудового договора 
работник должен быть уведомлён работодателем в письменной форме не 
позднее чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся 

в УО работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), с учетом его состояния здоровья. 

2.11. Работодатель и его полномочный представитель при приёме на 
работу (до подписания трудового договора) обязан ознакомить работника под 
роспись с правилами внутреннего трудового распорядка (приложение №1), 
иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью работника,  настоящим коллективным договором, 
Положением об УО. 

2.12. Прекращение трудового договора с работником может 
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

2.13. Трудовой договор между муниципальными служащими и 
Работодателем помимо оснований для расторжения трудового договора, 
предусмотренных ТК РФ, может быть также расторгнут по инициативе 
Работодателя в случае: 

- достижения предельного возраста, установленного для замещения 
должности муниципальной службы; 
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- прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения 
гражданства иностранного государства - участника международного договора 
Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин 
имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им 
гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание 
гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, 
не являющегося участником международного договора Российской Федерации, 
в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий 
гражданство иностранного государства, имеет право находиться на 
муниципальной службе; 

- несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной 
службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Закона №25-ФЗ; 

- применения административного наказания в виде дисквалификации. 
Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе 

муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного 
для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление 
срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего 
допускается не более чем на один год. 

2.14. Работодатель и его полномочный представитель в последний день 
работы выдает работнику трудовую книжку или предоставляет сведения о 
трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) у данного работодателя, выдает другие 
документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и 
производит с ним окончательный расчет. 

2.15. Все вопросы, связанные с изменением структуры УО, его 
реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности 
работников и штатов, рассматриваются с участием профкома. 

 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 
ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 

Стороны пришли к соглашению, что:  
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд УО.  

3.2. Работодатель с учётом мнения (по согласованию) профсоюза 
определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития УО. 

3.3. Работодатель обязуется:  
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников.  
3.3.2. Повышать квалификацию работников не реже чем один раз в пять 

лет.  
3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 
работников для трудоустройства на новых рабочих местах.  

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации 
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сохранять за ним место работы (должность), среднюю зарплату по основному 
месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 
другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд 
к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебную командировку (ст. 187 
ТК РФ).  

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшего и  
среднего профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 

ТК РФ.  
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-

176ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня в рамках прохождения 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
обучения вторым профессиям.  

 

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

 

Работодатель обязуется:  
4.1. Уведомлять профсоюз в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, 

а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за 
три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).  

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.  

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.  

4.2. Если работник не приступил к работе в установленный в трудовом 
договоре срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор 
аннулируется (ч. 4 ст. 61 ТК РФ).  

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 
с ликвидацией учреждения (ч. l ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или 
штата (ч. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учётом мнения (с предварительного 
согласия) профсоюза (ст. 82 ТК РФ).  

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счёт установленной 
квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из УО инвалидов.  

4.5. Стороны договорились, что:  
4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и 
квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ имеют также: лица 
предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 
учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 
16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награждённые 
государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 
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неосвобождённые председатели первичных и территориальных профсоюзных 
организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного 
года.  

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 
преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.  

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что:  
5.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка УО (ст. 91 ТК РФ), утверждаемыми работодателем с 
учётом мнения (по согласованию) профсоюза, а также условиями трудового 
договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 
возлагаемыми на них Положением об УО.  

5.2. Для работников устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.  

5.3.Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

По соглашению между работником и работодателем;  
По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет 
(ребёнка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением.  

5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников УО к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их 
письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.  

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 
желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.  

Продолжительность работы накануне праздничных дней уменьшается 
на 1 час.  

5.5. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 
согласия с учётом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 
возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 
возрасте до трёх лет.  

5.6. Привлечение работников УО к выполнению работы, не 
предусмотренной Положением об УО, Правилами внутреннего трудового 
распорядка УО, должностными обязанностями, допускается только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и 
с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 
труда. 

5.7. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
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учётом мнения (по согласованию) профсоюза  не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен 
быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.  

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающего 28 
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 
денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).  

5.8. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы. В последующие годы работы 
отпуск предоставляется в любое время года в соответствии с графиком. 

5.9. Работодатель обязуется: 
5.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск:  
 муниципальным служащим, замещающим должности 

муниципальной службы высшей группы должностей муниципальной службы, 
за ненормированный рабочий день - 3 календарных дня (ст. 119 ТК РФ); 

  муниципальным служащим за выслугу лет - из расчета один 
календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более 10 
календарных дней; 

 Работникам, замещающим должности, не отнесенные к 
муниципальным должностям муниципальной службы и осуществляющих 
техническое обеспечение устанавливается при выслуге лет более одного года – 

один календарный день, более пяти лет – пять календарных дней. 
5.9.2. Предоставлять работникам освобождение от работы для 

прохождения диспансеризации с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка: 

- на один рабочий день один раз в три года; 

- на два рабочих дня для работников, не достигших возраста, дающего 
право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти 
лет до наступления такого возраста и работникам, являющимся получателями 
пенсии по старости или пенсии за выслугу лет. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 
на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

5.9.3. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 
платы в следующих случаях:  

 при рождении ребенка в семье - 1 день; 
 при наличии 2-х и более детей в возрасте до 14 лет - до 10 дней;  
 при наличии ребёнка- инвалида (инвалида с детства) в возрасте до 

18 лет - 10 дней, сверх установленных законодательством (ст. 262 ТК РФ) 
дополнительных оплаченных выходных дней;  

 для ухода за заболевшим членом семьи при нахождении его на 
стационарном лечении на срок по заключению органов здравоохранения;  

 в связи с юбилеем (для женщин 55 лет, для мужчин 60 лет со дня 
рождения и каждые последующие 5 лет) - 1 день;  

 в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня;  
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 для ликвидации аварии в доме (при наличии заключения 
коммунальной службы) - 3дня;  

 для проводов детей в армию - 2 дня;  
 в случае свадьбы работника (детей работника) - 2 дня;  
 на похороны близких родственников - 3 дня. 

5.10. Выходными днями являются суббота и воскресенье. 
5.11. Время перерыва для отдыха и питания, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

5.12. Отдельным категориям работников устанавливаются следующие 
дополнительные оплачиваемые отпуска: 

5.12.1. беременным женщинам не более 30 календарных дней в период 
со дня постановки на учёт по беременности до наступления отпуска по 
беременности и родам (постановление администрации муниципального 
образования «Сенгилеевский район» от  22.01.2020 № 6-р-а «О некоторых 
мерах поддержки беременных женщин на территории муниципального 
образования «Сенгилеевский район» Ульяновской области») (приложение № 2). 

5.12.2. родителям (опекунам, попечителям) несовершеннолетних детей, 
обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность 
по образовательным программам начального общего образования один  
дополнительный день отдыха ежегодно 1 сентября (распоряжение 
Администрации муниципального  образования «Сенгилеевский район» 
Ульяновской области от 30.05.2022 № 42-р-а «О дополнительном дне отдыха») 

(приложение № 3). 
Дополнительный день отдыха предоставляется на заявительной основе с 

сохранением среднего заработка. 
Присоединение дополнительного оплачиваемого дня к ежегодному 

оплачиваемому отпуску, отпуску по беременности и родам или отпуску по 
уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет не допускается. 

 

6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

Стороны исходят из того, что: 
6.1. Выплата заработной платы производится в денежной форме в 

валюте РФ. 
6.2. Работодатель перечисляет заработную плату по желанию 

работников на лицевые счета в любом банковском учреждении Российской 
Федерации. 

6.3. Оплата труда производится  согласно штатному расписанию. 

6.4. Выплата заработной платы за текущий месяц производится 2 раза 
в месяц. Если день выдачи заработной платы совпадает с выходным или 
праздничным днём, то она выдаётся накануне. Днями выплаты заработной 
платы являются 15 и 30 числа. 

6.5. Работникам, уходящим в отпуск, зарплата и отпускные 
выплачиваются не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. В случаях, если 
работодатель не произвёл  своевременную их выплату, отпуск при желании 
работника может быть перенесён. 
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6.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней работник имеет право, известив в письменной форме, приостановить 
работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

6.7. Зарплата исчисляется в соответствии с решением Совета депутатов 
муниципального образования «Сенгилеевский район» от 26.01.2023 № 362 «Об 
утверждении  структуры и предельной штатной численности Администрации 
муниципального образования «Сенгилеевский район» Ульяновской области» 

(приложения № 4) и постановлением Администрации муниципального 
образования «Сенгилеевский район» от 26.02.2010 № 71-п «Об оплате труда 
работников муниципальных органов МО «Сенгилеевский район», замещающих 
должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной 
службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности 
администрации» (с изменениями и дополнениями) (приложения № 5-7),  

решения Совета депутатов муниципального образования «Сенгилеевский 
район» от 26.09.2019 № 90 «Об утверждении положения о денежном 
содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления 
муниципального образования «Сенгилеевский район» Ульяновской области» 

(приложение № 8-9) и включает в себя: 
 оплату труда исходя из должностных окладов,  
 надбавки (доплаты) за условия труда, отклоняющиеся от 

нормальных условий труда;  
 выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, 

надбавки за выслугу лет, за особые условия муниципальной службы, за 
классный чин и иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми 
актами, утверждаемыми администрацией МО «Сенгилеевский район» и 
Советом депутатов МО «Сенгилеевский район»; 

 другие выплаты, предусмотренные действующим 
законодательством, локальными нормативными актами УО.  

Работникам Управления образования устанавливаются следующие 
доплаты: 
• за сверхурочную работу; 
• работу в выходные и праздничные дни; 
• выполнение обязанностей временно отсутствующего работника; 
• совмещение профессий (должностей); 
• иное в соответствии с действующим законодательством. 

Доплата устанавливается в размере 50 % от денежного содержания 
временно отсутствующего работника в месяц, пропорционально отработанного 
времени. 

6.8. Изменение размеров заработной платы производится 

 при увеличении стажа работы по специальности со дня достижения 
соответствующего стажа, если документы находятся в УО, или со дня 
представления документов о стаже, дающем право на повышение разряда 
ставки (оклада) зарплаты (трудовая книжка; при отсутствии трудовой книжки, а 
также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неточные или 
неправильные записи, либо не содержатся записи об отдельных периодах 
деятельности - архивные справки с приложением копий документов о 
назначении и освобождении от должности, подтверждающих периоды работы 
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(службы) в должностях, которые перечислены в архивных справках, справки с 
места работы (службы), выписки из приказов);  

 при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня предоставления соответствующего документа; 

 при прохождении аттестации.  
6.9. Премии выплачиваются муниципальным служащим за выполнение 

особо важных и сложных заданий, а также специальных заданий, за 
выдающиеся достижения по итогам работы за квартал, 6 месяцев, год  и в связи 
с награждением Почетными грамотами, а также в связи с профессиональными 
праздниками в пределах бюджетных  ассигнований на выплату заработной 
платы с начислениями. Размер премии не может превышать одного месячного 
денежного содержания. 

Премии работникам, занимающих должности, не отнесённые к 
муниципальным должностям, осуществляется за выполнение особо важных и 
сложных заданий и результаты работы. Максимальный размер премии не 
может превышать одной месячной заработной платы работника. 

6.10.  Работникам может выплачиваться единовременное поощрение:  
- в связи с объявлением благодарности, 
- награждением почетной грамотой органа местного самоуправления,  
- получением наград и присвоением почетных званий Ульяновской 

области, 
- за выполнение заданий особой важности и сложности;  
- за выдающиеся достижения  и по итогам успешной работы за полгода, 

год;  
- в связи с профессиональными праздниками. 
Единовременное поощрение выплачивается за счет средств бюджетных 

ассигнований на выплату заработной платы с начислениями на текущий год и в 
размере не более месячного денежного содержания сотрудника (для 
муниципальных служащих) и не более одной заработной платы (для 
работников, занимающих должности, не отнесённые к муниципальным 
должностям).  

Конкретный размер единовременного поощрения определяется в 
зависимости от личного вклада сотрудника по результатам труда. 

6.11.Работодатель обязуется: 
6.11.1. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в 

результате незаконного лишения возможности трудиться в случае 
приостановки работы в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ. 

6.11.2. При нарушении установленного срока выплаты зарплаты, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и др. выплат, причитающихся работнику, в 
том числе в случае приостановки работы, выплатить суммы с уплатой 
процентов в порядке, предусмотренном ст.236 ТК РФ. 

6.12. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты зарплаты работникам несёт руководитель УО и (или) 
уполномоченные им в установленном порядке представители, допустившие 
задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты 
труда (ст. 142 ТК РФ). 
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7. ЗАПРЕТЫ, СВЯЗАННЫЕ С МУНИЦИЦПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ, 
ТРЕБОВАНИЯ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

СЛУЖАЩЕГО 

 

7.1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальным 
служащим запрещается: 

- замещать должность муниципальной службы в случае избрания или 
назначения на государственную должность Российской Федерации либо на 
государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае 
назначения на должность государственной службы; избрания или назначения 
на муниципальную должность; избрания на оплачиваемую выборную 
должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе 
первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного 
самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального 
образования; 

- заниматься предпринимательской деятельностью лично или через 
доверенных лиц, а также участвовать в управлении хозяйствующим субъектом 
(за исключением жилищного, жилищно-строительного, гаражного 
кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских 
кооперативов, товарищества собственников недвижимости и профсоюза, 
зарегистрированного в установленном порядке), если иное не предусмотрено 
федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным 
правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта 
Российской Федерации, им не поручено участвовать в управлении этой 
организацией; 

- быть поверенными или представителями по делам третьих лиц в органе 
местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального 
образования, в которых они замещают должности муниципальной службы либо 
которые непосредственно подчинены или подконтрольны им, если иное не 
предусмотрено федеральными законами; 

- получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением 
должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц 
(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, 
отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные 
муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, со 
служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, 
признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальными 
служащими по акту в УО, за исключением случаев, установленных 
Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальные служащие, 
сдавшие подарок, полученный ими в связи с протокольным мероприятием, со 
служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, могут 
его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

- выезжать в командировки за счет средств физических и юридических 
лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по 
договоренности УО с органами местного самоуправления, избирательными 
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комиссиями других муниципальных образований, а также с органами 
государственной власти и органами местного самоуправления иностранных 
государств, международными и иностранными некоммерческими 
организациями; 

- использовать в целях, не связанных с исполнением должностных 
обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного 
обеспечения, другое муниципальное имущество; 

- разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной 
службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к 
сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, 
ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей; 

- допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в 
средствах массовой информации, в отношении деятельности УО и его 
руководителей, если это не входит в их должностные обязанности; 

- принимать без письменного разрешения главы муниципального 
образования награды, почетные и специальные звания (за исключением 
научных) иностранных государств, международных организаций, а также 
политических партий, других общественных объединений и религиозных 
объединений, если в их должностные обязанности входит взаимодействие с 
указанными организациями и объединениями; 

- использовать преимущества должностного положения для 
предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 

- использовать свое должностное положение в интересах политических 
партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично 
выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципальных 
служащих; 

- создавать в УО, иных муниципальных органах структуры политических 
партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением 
профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной 
самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур; 

- прекращать исполнение должностных обязанностей в целях 
урегулирования трудового спора; 

- входить в состав органов управления, попечительских или 
наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 
неправительственных организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 
международным договором Российской Федерации или законодательством 
Российской Федерации; 

- заниматься без письменного разрешения Работодателя оплачиваемой 
деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных 
государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан 
и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором 
Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. 

6.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе 
разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц 
сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие 
ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей. 
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6.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, 
включенную в перечень должностей, установленный нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с 
муниципальной службы не вправе замещать на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на 
условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, если отдельные функции муниципального 
(административного) управления данной организацией входили в должностные 
(служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия 
соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, 
которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. 

6.4. Муниципальные служащие обязаны: 
- исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком 

профессиональном уровне; 
- обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и 

юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо 
общественным или религиозным объединениям, профессиональным или 
социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в 
отношении таких объединений, групп, организаций и граждан; 

- не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению должностных обязанностей; 

- соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою 
профессиональную служебную деятельность решений политических партий, 
других общественных и религиозных объединений и иных организаций; 

- проявлять корректность в обращении с гражданами; 
- проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов 

Российской Федерации; 
- учитывать культурные и иные особенности различных этнических и 

социальных групп, а также конфессий; 
- способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 
- не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его 

репутации или авторитету муниципального органа. 
 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

8. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
8.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
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- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 
РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 
ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
8.2. Работодатель обязуется: 
8.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников 
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами. 

8.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
медицинского страхования РФ. 

8.2.3. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам. 

8.2.4. Работникам УО в пределах средств на оплату труда выплачивать  
материальную помощь в связи с тяжелым заболеванием, требующим 
продолжительного (или) дорогостоящего лечения; в случаях смерти близких 
родственников (супруга, супруги), родителей, детей, одиноких родных братьев 
и сестер; в связи с юбилейными датами (юбилейной датой считается: для 
женщин 55 лет, для мужчин 60 лет со дня рождения и каждые последующие 5 

лет, а также двадцати пятилетие трудовой деятельности и последующие затем 
пятилетия при условии наличия стажа муниципальной службы не менее 
половины общего трудового стажа, в связи с выходом на пенсию по возрасту, 
инвалидности, рождения ребенка у работника, свадьбы работника). Размер 
материальной помощи не может превышать: 

-  одного месячного денежного содержания для муниципальных 
служащих; 

- одной месячной заработной платы для работников, занимающих 
должности, не отнесённые к муниципальным должностям, и осуществляющие 
техническое обеспечение деятельности УО, как органа местного 
самоуправления. 

Материальная помощь предоставляется в соответствии с приказом УО 
на основании письменного заявления работника и документов, 
подтверждающих наступление вышеназванных обстоятельств. 

8.2.5. Производить единовременную выплату при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска, размер которой  не может превышать: 

- одного месячного денежного содержания для муниципальных 
служащих; 

- одной месячной заработной платы для работников, занимающих 
должности, не отнесённые к муниципальным должностям, и осуществляющие 
техническое обеспечение деятельности УО, как органа местного 
самоуправления. 

Единовременная выплата производится в соответствии с приказом УО 
на основании письменного заявления работника. 
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8.2.6. Работодатель обязан производить оплату дней 
нетрудоспособности в установленном порядке. 

8.3. Работники УО – члены профсоюза и (или) члены их семей имеют 
право на получение услуг по оздоровлению за счёт средств областного бюджета 
Ульяновской области (Закон Ульяновской области от 29.10.2018 г. №106-ЗО «О 
регулировании отдельных вопросов в сфере деятельности профессиональных 
союзов в Ульяновской области»). 

 

9. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 

9.1. Работодатель обеспечивает работникам здоровые и безопасные 
условия труда, применяет современные средства техники безопасности, 
предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивает санитарно-

гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных 
заболеваний работников. 

9.2. Работодатель обеспечивает режим труда и отдыха работников в 
соответствии с законодательством РФ. 

9.3. Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование 
работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний. 

9.4. Работодатель принимает меры по предотвращению аварийных 
ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких 
ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи. 

9.5. Работодатель проводит в установленном порядке расследование 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

9.6. Работодатель совместно с профсоюзом ежегодно разрабатывает 
план мероприятий (соглашение по охране труда, программу), направленный на 
улучшение условий и охраны труда в УО и обеспечивает его реализацию. 

9.7. Работодатель проводит специальную оценку условий труда в 
соответствии с требованиями действующего законодательства. 

9.8. Работодатель создаёт на паритетной основе совместно с выборным 
органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
соглашения по охране труда. 

9.9. Работодатель оказывает содействие членам комиссий по охране 
труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в УО. В случае выявления ими 
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимает меры к их устранению. 

9.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 
по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 
размере среднего заработка. 

9.11. Работники обязуются: 
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9.11.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 
иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 
по охране труда. 

9.11.2. Проходить инструктаж по охране труда, проверку знаний 
требований охраны труда. 

9.11.3. Проходить обязательные (при поступлении на работу) 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 
направлению работодателя в случаях, предусмотренных действующим 
законодательством. 

9.11.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 

9.11.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 
руководителя либо руководителя структурного подразделения УО о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья 
во время работы. 

9.12. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных  

нарушений. 
 

10. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ ПРОФСОЮЗА И УО В ЧАСТИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗА 

 

10.1. Работодатель обязуется строить свои взаимоотношения с 
профсоюзом, руководствуясь действующим законодательством и настоящим 
коллективным договором. 

10.2. Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии 
необходимых нормативных положений по труду и социально-экономическим 
вопросам развития УО, а также проекты таких положений. Работодатель 
обязуется своевременно рассматривать по существу данные предложения и 
проекты положений, разрабатываемых профсоюзом, и сообщать 
мотивированные ответы профсоюзу. 

10.3. Профсоюз осуществляет в установленном порядке контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ). 

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п.2., 
п.п. «б»  п.3 и п.5 ст.81 ТК РФ  производится с учётом мотивированного мнения 
профсоюзного комитета. 

10.5. Работодатель обеспечивает ежемесячные бесплатные перечисления 
на счёт профсоюзной организации членских  профсоюзных взносов из зарплаты 
работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных 
заявлений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счёт ПОП в день 
выплаты зарплаты. Задержка выплаты средств не допускается. 
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10.6. Работодатель предоставляет профсоюзу информацию о 
перечислении работодателем страховых взносов в Пенсионный фонд 
Российской Федерации. 

10.7. На время краткосрочной профсоюзной учебы указанные работники 
освобождаются от работы с сохранением среднего заработка в соответствии с 
планом и сроками такой учебы, утвержденными профсоюзом. 

10.8. Локальные правовые акты, содержащие нормы трудового права и 
являющиеся приложением к настоящему коллективному договору, 
принимаются по согласованию с профсоюзом. 

10.9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
10.9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза 

по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 
уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.9.2. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников. 

10.9.3. Осуществлять контроль за охраной труда в УО 

10.9.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде. 

10.9.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.9.6.Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 
на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

10.9.7. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 
деятельности выборных профсоюзных органов. 

10.9.8. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении 
к наградам работников УО. 
 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
11.1. Настоящий коллективный договор заключен на срок с 01 января 

2024 г. по 31 декабря 2026 г., вступает в силу со дня его подписания и 
действует в течение всего срока.  

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на 
срок не более трёх лет. 

11.2. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в 
коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного 
выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному 
договору. 
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11.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют 
обе стороны, подписавшие его. 

11.4. Работодатель и профсоюз за неисполнение коллективного договора 
и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с 
законодательством. 

11.5. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, 
другими правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, 
всех работников УО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 

 


	Page 1

